
 4شماره 2جلدتعامل انسان و اطلاعات، 
http://hii.khu.ac.ir 
 _____________________________________________ مقاله اصيل پژوهشي

  
 04/10/1394 دريافت: 
 1395/ 19/03: ويرايش
 22/02/1395 : پذيرش

 

 
  هاي كارآفريني ها بر قابليت آن تأثيراي و سواد اطلاعاتي و  سواد رسانه

  
   elhampounaki@yahoo.com (نويسنده مسئول) دانشگاه تهران، تهران شناسي ارشد علم اطلاعات و دانش يكارشناس: يپونك يلالهام اسمع

  تهران ت دانشگاهمديري دانشكده استاديار سيستمها، دكتراي مديريت: محمدرضااسمعيلي گيوي
  دانشگاه تهران شناسيدانشيار علم اطلاعات و دانش: نيافاطمه فهيم

  
 چكيده

اي و سواد اطلاعـاتي دانشـجويان علـوم ارتباطـات و علـم اطلاعـات و       رابطه سواد رسانه شناساييهدف اين پژوهش : هدفزمينه و 
  ن است.  هاي كارآفريني دانشجوياها بر قابليتآن تأثيرشناسي و دانش

همبستگي است. جامعـه آمـاري ايـن     از نوع  روش پيمايشي برحسباين پژوهش بر مبناي هدف از نوع كاربردي و روش پژوهش: 
شناسي و رشته علوم ارتباطات در مقطع تحصيلات تكميلي دانشگاه تهـران و علامـه   پژوهش، دانشجويان رشته علم اطلاعات و دانش

 شـده  اسـتفاده اي و پرسشـنامه  ها از دو روش بررسي اسناد و مطالعات كتابخانـه گردآوري داده منظور هبطباطبايي است. در اين پژوهش 
اي، سواد اطلاعاتي و كارآفريني بهره بـرده شـد.   اي براي بررسي مباني نظري سواد رسانهاست. ابتدا از روش مطالعه اسنادي و كتابخانه

ساخته شد و در بين جامعه آماري پخش گرديد. پايايي ابـزار بـا    موردنظر، پرسشنامه ها و بر اساس مدل پژوهشسپس با بررسي پيشينه
قـرار   وتحليـل  يهتجزهاي آمار توصيفي و استنباطي مورد ها با استفاده از روشبه دست آمد. داده 917/0استفاده از آلفاي كرونباخ مقدار 

  گرفتند.
هاي كارآفريني در حد اي و سواد اطلاعاتي دانشجويان در حد مطلوب و سطح ويژگيها نشان دادند كه سطح سواد رسانهيافتهها: يافته
  مطلوب قرار دارد.  نسبتاً

 تأثيراي و سواد اطلاعاتي رابطه معنادار مستقيم وجود دارد. آزمون همبستگي پيرسون نشان داد كه بين متغير سواد رسانهگيري: نتيجه
  .هاي كارآفريني رد شداي بر قابليتسواد رسانه تأثيرو  تائيديني هاي كارآفرسواد اطلاعاتي بر قابليت

 
   هاي كارآفرينياي، سواد اطلاعاتي، قابليتسواد رسانه: ها كليدواژه

__________________________________________________________________________________ 

  مقدمه
ولات بسـيار عظـيم   در پايان قرن بيستم به علت تغيير و تح ـ

هاي بسيار شد كـه در  ، جهان دچار دگرگونيفنّاورانه –علمي 
هــاي زنــدگي بشــر همچــون مســائل سياســي، همــه زمينــه

ايـن   تـأثير بود. جهـان تحـت    تأثيرگذاراقتصادي و اجتماعي 
هـاي  تحولات شكل جديدي به خود گرفت. با پيدايش شبكه

همه ابعـاد   يريتأثيرپذنوين و جهاني اطلاعات و ارتباطات و 
، جهان وارد جامعه جديدي فنّاورانهزندگي بشر از اين انقلاب 

 "جامعـه اطلاعـاتي   "شده است كه بعضي از محققان آن را 
  ). 1383اند (بهرامپور، ناميده

در جامعه كنوني شاهد پيدايش اشكال فراچاپي توليد، توزيع و 
تـال  هاي الكترونيك ديجياي هستيم كه از رسانهدرك رسانه
). اطلاعـات در  2004، 1كننـد (لانكشـر و كنوبـل   استفاده مي

حجم و تنوع باورنكردني در دسترس است. علاوه بر كميـت،  
 ___________________________________هاي گوناگون در دسـترس بـوده و   اطلاعات به واسطه رسانه

1 Lankshear & Knobel 

كيفيت اطلاعات هم نامشخص است. گـذر جهـان از جامعـه    
صنعتي به سوي جامعه اطلاعاتي سبب شده شـكل و سـطح   

و اطلاعات از حالت قبلـي خـود تغييـر كنـد. روزگـاري      سواد 
مفهوم سواد به معناي توانـايي خوانـدن و نوشـتن محسـوب     

شد. اما امروزه مفهوم سواد تغيير كرده و در جامعه صنعتي مي
برخورداري از اين سطح سواد جوابگوي نيازهاي بشر  21قرن 

سـوادي امـروزه در عـدم    براي ايجاد زندگي بهتر نيست. بـي 
 تر سريعتر و استفاده از امكاناتي است كه زمينه دسترسي ساده

سازد (سـراپ قربـانوگ   تر به اطلاعات را فراهم ميو گسترده
سـوادان  ، بـي 21در قـرن   ). به قول آلـوين تـافلر  2004، 2ليو

توانند بخوانند يا بنويسند، بلكه آنهـايي  آنهايي نيستند كه نمي
و بـازآموزي كننـد. زيـرا در    ياد بگيرنـد   توانند نميهستند كه 

هـاي گونـاگون در   عصر حاضر كليه فرايندها، علـوم و نظـام  
سايه فناوري اطلاعات و ارتباطات چنان سريع رشـد كـرده و   

 ___________________________________كه  كند ميها را نيازمند ابزاري كه فرد و سازمان شده دگرگون
2 Serap Kurbanoglu 
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، 3، هماهنـگ سـازند (گاناسـكاران   داده رخخود را با تحـولات  
2004 .(  

در عصر اطلاعات و رسـانه، خوانـدن و نوشـتن نـه      از اين رو
سواد اطلاعاتي و  "تنها نشان دهنده سواد نيست، بلكه اگر با 

تواند به ناداني بيشـتر ناشـي از   همراه نباشد مي "سواد رسانه
پذيرش اطلاعات گمراه كننده و نادرست منتهي شـود. سـواد   

طـب  كند در روزگاري كه مخااي و اطلاعاتي كمك ميرسانه
شـود، او  با حجم زياد اطلاعات درست و نادرست بمباران مي

طرف و هدفمند را تا حد بتواند مطالب درست و نادرست و بي
امكان از يكديگر تفكيك كرده و بر اساس سليقه و خواسـت  
واقعي خود، آنها را انتخاب، دريافت و تحليل نمايد. به همـين  

-ا سواد رسـانه ي 4MILدليل يونسكو سالهاست طرحي به نام 
هـا و  اي و اطلاعاتي را راه اندازي كرده است و دسـتورالعمل 
اي و اسـتانداردهاي مختلفــي را بــراي آمــوزش ســواد رســانه 

اطلاعاتي مطرح نموده است. در مقدمه يونسكو مطـرح شـده   
كه دسترسي آزادانه بـه اطلاعـات و دريافـت آنهـا و بدسـت      

مداخله ديگـران،   ها و ديدگاه هاي مختلف بدونآوردن عقيده
  شود. از اصول اوليه حقوق بشر محسوب مي

هـا،  هـا، نگـرش  اي و اطلاعاتي، تركيبي از دانـش سواد رسانه
هـا و تجربيـات مـورد نيـاز بـراي دسـتيابي، تحليـل،        مهارت

ارزيابي، استفاده، توليد و برقراري ارتباط با اطلاعات و دانـش  
يـد بـر حقـوق    به صورت خلاقانـه، قـانوني و اخلاقـي بـا تاك    

اي و اطلاعـاتي  ها اطلاق شده است. افراد باسواد رسانهانسان
توانند انواع مختلف رسانه ها، منابع و مجراهاي اطلاعاتي مي

-را در زندگي خصوصي، شغلي و عمومي خود به كار برند. آن
دانند چه موقع و چه اطلاعاتي نيـاز دارنـد، بـراي چـه،     ها مي

هـا درك  آن دست پيدا كننـد. آن  كجا و چگونه مي توانند به
مي كنند چه كسي و چرا اطلاعات را توليد كرده و نيز نقش، 
مسئوليت و عملكرد رسـانه و فـراهم كننـدگان اطلاعـات را     

هـا، اعتقـادات و   توانند اطلاعات، پيـام كنند. آنها ميدرك مي
هايي كه در رسانه و هر توليد كننده ديگر محتـوا نقـل   ارزش

-Moscowگـذاري كننـد (  و اطلاعات را ارزش شده را تحليل

declaration-on media and information literacy, 2012.(  
هـايي  اي و اطلاعاتي، شهروندان را به صـلاحيت سواد رسانه
تواننـد نهايـت بهـره را از رسـانه و اطلاعـات      ها ميكه با آن

كند، تا بدين وسيله از حقوق اساسـي بشـر،   بگيرند تجهيز مي
چون آزادي بيان برخوردار گردند. بنـابراين داشـتن سـواد    هم

 ___________________________________اي و اطلاعــاتي بــراي تمــام افــراد جامعــه بــه ويــژه  رســانه
3 Gunase karan 
4 Media and Information Literacy 

دانشجويان رشته ارتباطات و رشته علـم اطلاعـات و دانـش    
ها هستند، مهارتي لازم و شناسي كه خود مدعي در اين حوزه

اي و هـاي سـواد رسـانه   رسـد. مهـارت  ضروري به نظـر مـي  
عاتي شايد مهمترين ابزاري باشند كه دانشـجويان را بـه   اطلا

ها كند و آنمنظور ادامه تحصيل در مقاطع تكميلي تجهيز مي
را به يادگيرندگان مادام العمر همراه با قدرت استدلال و تفكر 

  كند. انتقادي تبديل مي
در اين عصر سرمايه اصلي جوامع، دانش، مهـارت و نگـرش   

ت. براي اينكه ايـن سـرمايه در خـدمت    منابع انساني آنها اس
هاي كـارآفريني نيـاز اسـت. در    سعادت جامعه باشد به قابليت

حال حاضر توسـعه كـارآفريني هسـته برنامـه هـاي توسـعه       
هـاي  كشورها اسـت. از ايـن رو، سـرمايه گـذاري در قابليـت     

رود اي دارد. انتظـار مـي  كارآفريني منابع انساني جايگاه ويـژه 
هاي كارآفريني نقش محوري ايفا توسعه قابليتها در دانشگاه

). ماموريــت محـوري موسســات  1386كننـد (مكــي آل آقـا،   
آمــوزش عــالي تحقــق يــادگيري مــادام العمــر اســت. ســواد 
اطلاعاتي عنصر اصلي يادگيري مادام العمر است، بـه همـين   

دهد هاي سواد اطلاعاتي يادگيري را گسترش ميعلت قابليت
شـود. از  ه دوره كارورزي باعث كارآفريني ميو با گذار افراد ب

آنجا كه كارآفريني موتور تحول و توسعه اقتصـاد، فرهنـگ و   
تواند به تحـول و  جامعه است، رشد و فراگيري اين پديده مي

جايي كـه  دگرگوني اساسي در اقتصاد ملي منجر شود و از آن
كنند، اطلاعات ها به سرعت به مخاطبان دست پيدا ميرسانه

دهند. تر را تغيير ميهاي ضعيفدهند و نگرشا گسترش مير
ها در ترويج فرهنگ نوآوري و كـارآفريني  بدين ترتيب رسانه

تـرين راه  ترين و مهمنقش كليدي دارند و در اين ميان اصلي
  باشند. ها ميبراي گسترش و ترويج فرهنگ كارآفريني، رسانه

ي يـا اكتسـابي   هاي متعددي به بحث راجع به ذاتدر پژوهش
بودن مقوله كارآفريني پرداخته شـده اسـت. نتـايج تحقيقـات     

هـاي مـورد نيـاز    دهد كه هرچنـد آمـوزش مهـارت   نشان مي
پذير است و اصولا كارآفريني امري اكتسابي كارآفريني امكان

است اما افراد كارآفرين داراي خصوصيات ذاتي و شخصـيتي  
سازد و همـين  ز ميخاصي هستند كه آنان را از ديگران متماي

سازد و به كارآمد كـردن  ها روند آموزش را تسهيل ميويژگي
  ). 1380كند (اكبري، ها در عرصه عمل كمك ميآموزش

لذا با توجه به ماهيت و اهميت موضـوع، در پـژوهش حاضـر    
اي و سـواد  سعي شده است كه به بررسي رابطه سـواد رسـانه  

كارآفريني دانشـجويان   هايها بر قابليتآن تأثيراطلاعاتي و 
  پرداخته شود.   
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اي و رابطه سواد رسـانه  شناساييحاضر هدف اصلي پژوهش 
سواد اطلاعاتي دانشجويان علوم ارتباطات و علم اطلاعات و 

ــأثيرشناســي و دانــش هــاي كــارآفريني هــا بــر قابليــتآن ت
  دانشجويان است. 

 در اين راستا اين پژوهش در صدد است بـه پرسشـهاي زيـر    
   پاسخ دهد: 

اي دانشجويان علوم ارتباطـات و علـم   . وضعيت سواد رسانه1
  شناسي چگونه است؟اطلاعات و دانش

. وضعيت سواد اطلاعاتي دانشجويان علوم ارتباطات و علـم  2
  شناسي چگونه است؟اطلاعات و دانش

هاي كارآفريني دانشجويان علوم ارتباطـات  . وضعيت قابليت3
  شناسي چگونه است؟ شو علم اطلاعات و دان

  داري دارد؟ اي با سواد اطلاعاتي رابطه معني. آيا سواد رسانه4
هـاي كـارآفريني دانشـجويان    اي بر قابليت. آيا سواد رسانه5

  دارد؟ تأثير
هـاي كـارآفريني دانشـجويان    . آيا سواد اطلاعاتي بر قابليت6

  دارد؟  تأثير
خصـي كـه بـه    با بررسي متون و منابع، تاليف يا پژوهش مش

اي و سـواد اطلاعـاتي در   مطالعه و بررسي رابطه سواد رسـانه 
پيشينه هاي خارج از  داخل ايران پرداخته باشد، مشاهده نشد.

ايران نيز بيشتر به بحث آموزش و ضرورت سواد رسانه اي و 
اي و سـواد  اما در دو حوزه سواد رسانه اطلاعاتي پرداخته اند.

هـاي مختلفـي   تاكنون پـژوهش اطلاعاتي به صورت جداگانه 
تـوان  چه از متون سواد اطلاعاتي مـي صورت گرفته است. آن

استنباط كرد اين است كه بـا گذشـت زمـان ميـانگين سـواد      
اطلاعاتي در حد متوسط و بالاتر بـوده اسـت. امـا در زمينـه     

اي وضعيت به گونه ديگري است چرا كه ميانگين سواد رسانه
حد متوسط است. همچنين پژوهشي  تر ازاي پايينسواد رسانه

هـاي  اي و سواد اطلاعاتي بر قابليتسواد رسانه تأثيردر مورد 
كارآفريني صورت نگرفته است. بنابراين پژوهش حاضر سعي 

اي و سواد اطلاعاتي دانشـجويان  دارد رابطه ميان سواد رسانه
هاي كـارآفريني دانشـجويان را بررسـي    آنها بر قابليت تأثيرو 

  كند. 
بررسي رابطه بين ") پژوهشي تحت عنوان 1388ميرزاصفي (

ــت  ــاتي و قابلي ــواد اطلاع ــجويان  س ــارآفريني دانش ــاي ك ه
انجــام داد. نتــايج  "تحصــيلات تكميلــي دانشــگاه اصــفهان

ــين ســواد اطلاعــاتي و قابليــت  ــژوهش نشــان داد ب هــاي پ
هـا از ميـان   اي معنادار وجود دارد. طبق يافتهكارآفريني رابطه

هاي سواد اطلاعاتي، كارآفريني بيشـترين رابطـه را بـا    مولفه
توانايي ارزيابي نقادانه اطلاعات داراست. همچنـين ميـانگين   
مولفه درك موارد حقوقي و اقتصادي در استفاده از اطلاعات، 

  ها كمتر بوده است. از ساير مولفه
) پژوهشـي تحـت   1393پور (زاده و كاظمريزي، حسناشرفي
اي و اطلاعاتي در بين دانشجويان واد رسانهميزان س"عنوان 

 "اي و اطلاعـاتي يونسـكو  هاي سواد رسـانه براساس شاخص
اي و هــا نشــان داد ميــزان ســواد رســانهانجــام دادنــد. يافتــه

اطلاعاتي دانشجويان بالاتر از حد متوسـط و نسـبتا مطلـوب    
باشد. بيشترين ميانگين مربوط به ارج نهادن بـه توليـدات   مي

يگران و كمترين ميانگين مربوط به انتقال اطلاعـات  علمي د
باشد. مقايسـه بـين جنسـيت و    از طريق سخنراني رسمي مي

اي و اطلاعـاتي نشـان داد   وضعيت تاهل و ميزان سواد رسانه
كه بين سواد اطلاعاتي و متغيرهاي مذكور تفاوت معني داري 

  وجود ندارد. 
سواد اطلاعاتي  ارتقا") پژوهشي با عنوان 2010( 5ون دو ورد

آموزان كالج امـروز،  انجام داد. دانش "اياز طريق سواد رسانه
آموزان از راه دور (آموزش مجازي)، به طور به خصوص دانش

اي به وب سايت براي نيازهاي پژوهشي خود وابسـته  فزاينده
 هستند. در ايـن جـا مهمتـرين نيـاز، سـواد اطلاعـاتي اسـت       

آنلايـن بـراي كشـف     پژوهش حاضر به عنوان يك بررسـي 
 رابطه ارزيابي انتقادي اطلاعات آنلاين طراحـي شـده اسـت،    
به عنوان يـك مقيـاس از سـواد اطلاعـاتي و اجـزاي سـواد       

اي رابطـه مثبـت   اي. بين سواد اطلاعاتي و سواد رسانهرسانه
دهـد مدرسـان و طراحـان    ها نشان مـي وجود دارد. اين يافته

هـاي سـواد اطلاعـاتي     آموزشي بايد نسبت به توسعه مهارت
مورد نيـاز بـراي فـارغ التحصـيلان و دانشـجويان، از انـواع       

هاي ابزاري براي موفقيت در جامعه اطلاعاتي قـرن  استراتژي
  استفاده كنند.   21

آمـوزش  ") پژوهشي تحت عنوان 2011( 6ويتورث و ديگران
انجـام دادنـد.    "اي و اطلاعـاتي بـه پژوهشـگران   سواد رسانه

ايـن پـژوهش دانشـجويان پژوهشـگر مقطـع      جامعه آمـاري  
كارشناسي ارشد دانشگاه اولستر بودند. اين پژوهش، گزارشي 
از يك پروژه كه توسـط مركـز علـوم اطلاعـات و كـامپيوتر      
آكادمي آموزش عالي دانشگاه اولستر انجام شده اسـت، ارائـه   

كند. اين پروژه در تلاش براي ايجاد يك منبـع آموزشـي   مي
هـاي سـواد رسـانه اي و    توسـعه مهـارت   باز جهت كمك به

كند كه وجود ايـن  اطلاعاتي در دانشجويان بوده و توصيه مي
تواند دانشجويان را خلاق، مستقل و فردگرا منبع آموزشي مي

هـاي  آموزش دهد. همچنين در اين پژوهش سـاختار و روش 
 ___________________________________دوره آموزشي توصيف و برخي از نتايج حاصل از پروژه مذكور 
5 Van de vord 
6 Withworth, et al. 
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  كنند. يابي ميرا نقد و ارز
اي و ارتقـا سـواد رسـانه   ") پژوهشي تحت عنـوان  2012لي (

انجام داده است. هدف از اين مقاله  "كنگاطلاعاتي در هنگ
اي به منظور ارتقـاء سـواد   طرح كردن راهبرد يك مدل شبكه

كنـگ مـي   اي و اطلاعاتي در مدارس و جامعـه هنـگ  رسانه
ي محركـه  ) نيـروي 1بخش اسـت:   5باشد. اين مدل شامل 

) 4) مراكـز شـبكه؛   3) پيكربنـدي شـبكه؛   2اندازي شبكه؛ راه
) گسترش شبكه. اين مقالـه بـه بررسـي    5ارتباطات شبكه و 

اي و اطلاعـاتي در چـارچوب   تعريـف و اجـزاي سـواد رسـانه    
كنگي/ چيني پرداختـه اسـت. ايـن پـژوهش همچنـين      هنگ

عاتي در درباره پيامدهاي مورد انتظار از سواد رسانه اي و اطلا
  سطوح فردي، اجتماعي و جهاني بحث كرده است. 

دهـد كـه در آفريقـا    ) نشـان مـي  2012صالح (نتايج پژوهش 
داشتن سواد رسانه اي بـراي رسـيدن بـه توسـعه اقتصـادي،      
اجتماعي و سياسي ضروري اسـت. همچنـين ايـن پـژوهش     

هاي عملي را جهت كمك به ارتقـاي سـطح   برخي از راه حل
و اطلاعاتي در ميان محرومان آفريقاي جنوبي اي سواد رسانه

اسـتقرار  ") پژوهشي بـا عنـوان   2012ارائه مي دهد. سينگ (
انجـام   "اي و اطلاعاتي در هسته اصـلي آمـوزش  سواد رسانه

داد. اين مقاله بر اين فرض استوار است كه بيشتر دانشجويان 
ها و در نظر گـرفتن گوگـل بـه    در حال دور شدن از كتابخانه

ن مرجعي براي حل مشكلات خود در زمينـه آمـوزش و   عنوا
يادگيري هستند. نتـايج نشـان داد راه رهـايي دانشـجويان از     

هاي آموزشي سواد رسانه اي گرايش گوگلي شدن، ارائه دوره
و اطلاعاتي در هسته اصلي همه سـطوح آمـوزش و پـرورش    

-ارتقاي سواد رسانه") پژوهشي با عنوان 2012( 7است. بگوم
 "طلاعاتي: مطالعه موردي بخـش عمـومي بـنگلادش   اي و ا

انجام داد. اين تحقيق از نوع پيمايشـي اسـت كـه از هـر دو     
هـا نشـان داد   روش كمي و كيفي استفاده شده اسـت. يافتـه  

% از جامعه پژوهش معتقد بودند كه راه اندازي يك رقابت 58
بزرگ آگاهي در موسسات آموزشي راهي براي ارتقاي سـطح  

درصــد  45اي و اطلاعــاتي مــردم اســت. آنهــا ســواد رســانه
اطلاعات مورد نياز خود را از اينترنت دريافـت مـي كننـد. در    

هـاي لازم بـراي ارتقـا سـواد رسـانه اي و      ضمن زير ساخت
اطلاعاتي در بنگلادش فراهم نيست. همچنين اكثريت جامعه 
پــژوهش معتقــد بودنــد كــه دولــت بايــد ســواد رســانه اي و 

منظور رسيدن به يك بنگلادش ديجيتالي در اطلاعاتي را به 
 ___________________________________) برنامـه آموزشـي   2012تقويت كنـد. ويلسـون (   2021سال 

7 Begum 

اي و اطلاعاتي براي معلمان كه توسـط يونسـكو   سواد رسانه
ارائه شده بود را ويرايش كرد. اين ويرايش شـامل شناسـايي   
زمينه هاي كليدي برنامـه مـذبور بـراي مربيـان بـه منظـور       

ــوزش مســايل ضــرو ــه ســواد رســانه اي و  آم ــوط ب ري مرب
هاي مورد نيـاز بـراي توسـعه    ها و توانايياطلاعاتي و مهارت

ها بود. همچنين پيشنهادهايي براي توسـعه، انطبـاق و   برنامه
اجراي موفق برنامه هاي سواد رسـانه اي و اطلاعـاتي ارائـه    

به تشـريح يـك   خود ) در پژوهش 2012شده است. ويتورث (
 ـ مدل كه مي هـاي مختلـف   راي درك و توليـد شـيوه  توانـد ب

اي و اطلاعاتي مورد استفاده تجسم و پياده سازي سواد رسانه
قرار گيرد، پرداخته است. نتـايج نشـان داد ايـن مـدل جهـت      
تجزيه و تحليل طيف وسيعي از اقدامات در راسـتاي ارتقـاي   
سواد رسانه اي و اطلاعـاتي، شـامل خودآموزهـا، دوره هـاي     

ژه در امر آموزش جامعه قابل استفاده است آموزشي و يك پرو
اي از توانند مجموعههاي اجتماعي ميو اين كه چگونه رسانه

منابع اطلاعاتي تعريف شده، با كيفيت خوب براي جامعه خود 
سـواد  ") پژوهشي تحت عنوان 2013لي و سو ( ايجاد نمايند.

انجـام   "اي و سواد اطلاعاتي: شباهت ها و تفـاوت هـا  رسانه
تـا   1956را از سـال    Web of Scienceدند. آنها مجلاتدا

هـاي بـين   دهد تفاوتها نشان ميبررسي كردند. يافته 2012
-هـاي آن اي و سواد اطلاعاتي بيشـتر از شـباهت  سواد رسانه

هاست. اين دو رشته تا حدي با هـم همپوشـاني دارنـد ولـي     
ســواد رســانه اي زيــر رده ســواد اطلاعــاتي نيســت و ســواد 

عاتي نيز زير رده سواد رسانه اي نيسـت. در عـين حـال    اطلا
اي و سواد اطلاعاتي اهداف مشتركي نيـز دارنـد.   سواد رسانه

هدف هر دو در تـرويج افـراد باسـواد اسـت كـه مـي تواننـد        
اي راجع به استفاده از اطلاعات در عصـر  هاي آگاهانهقضاوت

بنـابراين پـژوهش حاضـر سـعي دارد     ديجيتال داشته باشـند.  
اي و سـواد اطلاعـاتي دانشـجويان و    رابطه ميان سواد رسانه

  هاي كارآفريني دانشجويان را بررسي كند.تاثير آنها بر قابليت
  

    روش
اين پژوهش بر مبناي هـدف از نـوع كـاربردي و بـر حسـب      

است. جامعه آماري در اين  از نوع همبستگيروش، پيمايشي 
شناسـي و  نـش پژوهش، دانشجويان رشته علم اطلاعات و دا

رشته علوم ارتباطات در مقطع تحصـيلات تكميلـي دانشـگاه    
باشد. تعداد دانشجويان ايـن دو  تهران و علامه طباطبايي مي

نفر در مقطع كارشناسي ارشد و  248نفر است كه  335رشته 
نفر در مقطع دكتري هستند. جامعه آماري به تفكيـك در   87

  آمده است.  1جدول 
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ز تعيين حجـم نمونـه در تناسـب بـا     در پژوهش حاضر پس ا
آوري حجم جامعه بر اساس فرمول كوكران، به منظـور جمـع  

اي اسـتفاده شـده اسـت.    گيري تصادفي طبقهها از نمونهداده
نفر است كه حجم نمونه  335تعداد دانشجويان اين دو رشته 

پرسشنامه پر شـده اسـت.    150نفر شده است كه تعداد  148
توجه به تعداد دانشـجويان و در تناسـب   حجم نمونه آماري با 

با حجم جامعه در دو رشته، در دانشجويان علـم اطلاعـات و   
نفر و در دانشجويان علـوم ارتباطـات    68دانش شناسي تعداد 

 نفر تعيين شده است.  82تعداد 
ابزار گردآوري اطلاعات پرسشـنامه بـود. پرسشـنامه محقـق     

ها و ادبيات موجـود در  اي با بررسي پيشينهساخته سواد رسانه
اي در داخل و خارج از كشـور و در  زمينه مطالعات سواد رسانه

راستاي پاسخگويي به سوالات پژوهش تدوين گرديد. بـراي  
سنجش سواد اطلاعاتي نيز از پرسشنامه سواد اطلاعاتي كـه  

هــاي بــر مبنــاي اســتانداردهاي پنجگانــه انجمــن كتابخانــه
است استفاده گرديد. ولـي  دانشگاهي و پژوهشي طراحي شده 

با توجه به تعداد زياد سوالات و همچنين با توجـه بـه هـدف    
ها حذف، تعدادي سوال پژوهش، در اين مرحله برخي از سوال

ها تغييـر پيـدا كـرد. همچنـين     اضافه و ادبيات برخي از سوال
ها و كارهـاي  پس از بررسي پيشينه نظري و مطالعه پژوهش

هاي شخصيتي كارآفرينـان  ه ويژگيعلمي انجام شده در زمين
هـايي كـه   و تعاريف و نظرات ارائه شده در اين زمينه، مولفـه 

انـد، مـورد بررسـي قـرار     بيشتر نويسندگان بر آن تاكيد داشته
نظـران مـورد   هايي كه در بين محققان و صاحبداده و مولفه

هاي پژوهش حاضـر  اند را به عنوان مولفهتاكيد بيشتري بوده
هـا در مـدلي كـه توسـط موسسـه      ايـم. ايـن مولفـه   برگزيده

  كارآفريني هند ارائه شده نيز تاكيد شده است. 
ــاتيد و    ــرات اس ــنامه از نظ ــي پرسش ــان از رواي ــراي اطمين ب

متخصصان استفاده شد. براي سـنجش پايـايي پرسشـنامه از    
آزمون آلفاي كرونبـاخ اسـتفاده گرديـد. پايـايي ابـزار مقـدار       

بزرگتر است، مشـخص   7/0چون از به دست آمد كه  917/0
  .باشدشد كه پرسشنامه مربوطه از پايايي مطلوب برخوردار مي

گويه تشكيل شده است: گويه  30اي از پرسشنامه سواد رسانه
 14 – 7هـا،  بعد توانايي دسترسي و استفاده از رسـانه  6 – 1

بعد توانايي برقـراري   20 – 15بعد توانايي تحليل و ارزيابي، 
بعـد توانـايي تفكـر     30 – 21اي و هاي رسـانه با پيام ارتباط

سـنجند. پرسشـنامه   ها را ميانتقادي نسبت به محتواي رسانه
مولفـه يـا    5گويـه بـه بررسـي     25سواد اطلاعاتي در قالـب  

بعـد   35 – 31پردازد: گويه استانداردهاي سواد اطلاعاتي مي
 بعد دسترسي مـوثر بـه   40 – 36وسعت و ماهيت اطلاعات، 

بعد ارزيابي انتقادي منابع اطلاعاتي،  46 – 41اطلاعات، بعد 
 55 – 51بعد توانايي كاربرد هدفمنـد اطلاعـات و    50 – 47

بعد درك موارد حقوقي و اقتصادي استفاده از اطلاعات است. 
گويه است كه به  20هاي كارآفريني شامل پرسشنامه ويژگي

بعـد توفيـق    59 – 56پردازد: گويه مولفه يا بعد مي 5بررسي 
بعد خلاقيت،  67 – 64بعد استقلال طلبي،  63 – 60طلبي، 

بعد كنترل دروني را  75 – 72بعد ريسك پذيري و  71 – 68
اي ليكـرت از  سنجند. مقياس پاسخگويي طيف پنج گزينهمي

باشـد.  مراحـل انجـام    ) مـي 5تا خيلي زياد =  1(خيلي كم = 
  است.  آمده 2پژوهش به طور خلاصه در جدول 

  
  ها يافته

نفـر از دانشـجويان    150تعداد كـل جامعـه پـژوهش حاضـر     
 150باشـد. از  دانشگاه هاي تهران و علامـه طباطبـايي مـي   

 48درصـد) زن و   00/68( نفر 102دهنده به پرسشنامه، پاسخ
تـوان گفـت كـه    است. پس ميدرصد) مرد بوده  00/32نفر (

  . جامعه آماري پژوهش به تفكيك رشته و دانشگاه1جدول
  باطاتعلوم ارت  علم اطلاعات و دانش شناسي مقطع نام دانشگاه

  53  74 كارشناسي ارشد دانشگاه تهران
  26  32 دكتري

  75  46 كارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايي
  29  - دكتري

  335 جمع كل
  

  . مراحل انجام پژوهش و روش مورد استفاده2جدول
  خروجي روش تحليل منبع داده ها روش جمع آوري  مرحله

هايمنابع اطلاعاتي اعم از پايگاه ايبررسي اسنادي و كتابخانه  تدوين مدل
  نامه هااطلاعاتي و پايان

  مدل تحليل محتوا

  تاييد متغيرهاي مدل  هاي تحليل آماريروش جامعه آماري پرسشنامه  تاييد مدل
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  ن است. تعداد زنان بيش از دو برابر تعداد مردا
) درصد از 7/58نفر ( 88دهنده به پرسشنامه، نفر پاسخ150از 

ــران و   ــگاه ته ــجويان دانش ــر ( 62دانش ــد از 3/41نف ) درص
باشند. در رابطـه بـا   دانشجويان دانشگاه علامه طباطبايي مي

درصد) رشـته علـم اطلاعـات و     3/45نفر(68رشته تحصيلي، 
در رابطـه بـا    باشـند. درصد) رشته ارتباطات مـي  7/54نفر(82

درصـد)   00/74نفـر( 111مقطع تحصيلي، كارشناسي ارشد بـا 
  شود.بيشترين پاسخ دهنده به پرسشنامه را شامل مي

هاي هر يك از متغيرها و ابعـاد آن  ابتدا با توجه به اينكه داده
هـا از   پيوسته است، به منظور بررسي نرمال بودن توزيـع داده 

  .شد اسميرنوف استفاده -آزمون كلموگروف
شود براي كليه متغيرهاي پژوهش طور كه ملاحظه ميهمان

-مـي  05/0تر از داري آزمون بزرگها، سطح معنيو ابعاد آن
ها معنادار نيستند و به دهد، كجي دادهباشد. اين امر نشان مي

  باشد. عبارت ديگر توزيع جامعه نرمال مي
اي دانشـجويان علـوم   . وضـعيت سـواد رسـانه   1پرسش 

  شناسي چگونه است؟ طات و علم اطلاعات و دانشارتبا
اي در بين دانشـجويان علـوم ارتباطـات    ميانگين سواد رسانه

-مي 62/3شناسي و دانشجويان علم اطلاعات و دانش 73/3
اي دانشـجويان علـوم   دهد سواد رسانهباشد كه اين نشان مي

شناسي بيشـتر  ارتباطات از دانشجويان علم اطلاعات و دانش
ي سـواد  البته با توجه به اينكه رشته ارتباطات با حـوزه  است.
اي از قبـل تقريبـا قابـل    اي مرتبط است، چنين نتيجـه رسانه

هاي سازنده سـواد  بيني بود. همچنين در خصوص مولفهپيش
شناسي فقـط  اي نيز، دانشجويان علم اطلاعات و دانشرسانه

 ـ  "توانايي دسترسـي و اسـتفاده  "در بعد  الاتري از ميـانگين ب
  برخوردار هستند. 

اي و ابعاد آن نرمال بودند، بـراي  از آنجايي متغير سواد رسانه
اي اسـتفاده شـده   تعيين سطح آن از آزمون تـي تـك نمونـه   

اي بـراي سـنجش وضـعيت    نمونهاست. نتايج آزمون تي تك
ــانه  ــواد رس ــر س ــجويان  متغي ــان دانش ــاد آن در مي اي و ابع

ن و علامـه طباطبـائي در   تحصيلات تكميلي دانشـگاه تهـرا  
  ارائه شده است.   4جدول 

اي و ابعـاد آن  سطح معناداري آزمون براي متغير سواد رسـانه 
-درصد مي 95است. در نتيجه با اعتماد بالاي  05/0تر از كم

اي و ابعاد آن توان نتيجه گرفت كه وضعيت متغير سواد رسانه
ن با توجه بـه  چنيدارد. هم 3اختلاف معناداري با نمره ملاك 

ها (ميانگين جامعه و كه كرانه پايين و بالاي اختلاف دادهاين
دهـد كـه    نمره ملاك) مثبت ارزيابي شده است، نشـان  مـي  

  بيشتر خواهد بود.  ميانگين  جامعه از  نمره  ملاك  آزمون
. وضـعيت سـواد اطلاعـاتي دانشـجويان علـوم      2پرسش 

  چگونه است؟ شناسي ارتباطات و علم اطلاعات و دانش
ميانگين سواد اطلاعاتي در بين دانشجويان علـوم ارتباطـات   

 92/3شناســي و دانشــجويان علــم اطلاعــات و دانــش 79/3
دهد سـواد اطلاعـاتي دانشـجويان    باشد كه اين نشان مي مي

شناسي از دانشجويان علـوم ارتباطـات   علم اطلاعات و دانش

  اسميرنوف براي متغيرهاي تحقيق-. نتايج آزمون كلموگروف3جدول
  عناداريسطح م  اسميرنوف -آماره كلموگروف  Z  متغير و يا بعد

 082/0 263/1 توانايي دسترسي و استفاده
 487/0 835/0 توانايي تحليل و ارزيابي
 246/0 022/1 توانايي برقراري ارتباط
 073/0 286/1 توانايي تفكر انتقادي

 877/0 589/0 ايمتغير سواد رسانه
 129/0 153/1 وسعت و ماهيت اطلاعات
 000/0 792/2 دسترسي موثربه اطلاعات

 163/0 119/1 ارزيابي انتقادي منابع اطلاعاتي
 116/0 144/1 توانايي كاربرد هدفمند اطلاعات
 093/0 238/1 درك موارد حقوقي و اقتصادي

 062/0 317/1 متغير سواد اطلاعاتي
 144/0 180/1  طلبيتوفيق

 082/0 261/1  طلبياستقلال
 112/0 198/1  خلاقيت
 387/0 903/0  پذيريريسك

 071/0 254/1  رل درونيكنت
 586/0 774/0 هاي كارآفرينيويژگي
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مهـارت و  بيشتر است. از آنجايي كـه سـواد اطلاعـاتي يـك     
شناسـي  توانايي است كه دانشجويان علم اطلاعـات و دانـش  

بايد به آن مجهز شوند تا بتوانند در مواجهه بـا اطلاعـات بـه    
بهترين نحو برخورد كنند، لذا سواد اطلاعاتي اين دانشجويان 
از دانشــجويان علــوم ارتباطــات بيشــتر اســت. همچنــين در  

ز، دانشـجويان  هاي سازنده سواد اطلاعاتي ني ـخصوص مولفه
از  "ارزيابي انتقادي منـابع اطلاعـاتي  "علوم ارتباطات در بعد 

توانـايي كـاربرد   "ميانگين بالاتري برخوردار هستند و در بعد 
دانشجويان هر دو رشـته در يـك سـطح     "هدفمند اطلاعات

هستند. از آنجايي كه متغير سواد اطلاعاتي و ابعاد آن نرمـال  
اي آن از آزمون تـي تـك نمونـه   بودند، لذا براي تعيين سطح 

اي بـراي  نمونـه استفاده شده اسـت. نتـايج آزمـون تـي تـك     
سنجش وضعيت متغير سواد اطلاعـاتي و ابعـاد آن در ميـان    
دانشـجويان تحصـيلات تكميلــي دانشـگاه تهـران و علامــه     

  ارائه شده است.  5طباطبائي در جدول 
عـاد آن  سطح معناداري آزمون براي متغير سواد اطلاعاتي و اب

-درصد مي 95است. در نتيجه با اعتماد بالاي  05/0تر از كم
توان نتيجه گفت كه وضعيت متغير سواد اطلاعاتي و ابعاد آن 

چنين با توجه بـه  دارد. هم 3اختلاف معناداري با نمره ملاك 
ها (ميانگين جامعه و كه كرانه پايين و بالاي اختلاف داده اين

دهـد كـه   شده اسـت، نشـان مـي    نمره ملاك) مثبت ارزيابي
  ميانگين جامعه از نمره ملاك آزمون بيشتر خواهد بود. 

هاي كارآفريني دانشجويان علوم . وضعيت قابليت3پرسش 
  شناسي چگونه است؟ ارتباطات و علم اطلاعات و دانش

هـاي كـارآفريني در بـين دانشـجويان     ميانگين متغير ويژگـي 
-علم اطلاعـات و دانـش   و دانشجويان 47/3علوم ارتباطات 

دهـد ويژگـي هـاي    باشد كه اين نشان مـي مي 41/3شناسي 
شخصيتي كارآفرينانه در دانشجويان علوم ارتباطات بيشـتر از  
دانشجويان علم اطلاعات و دانش شناسي است. همچنين در 

هـاي كـارآفريني نيـز،    هـاي سـازنده ويژگـي   خصوص مولفه
ــش   ــات و دان ــم اطلاع ــجويان عل ــي ددانش ــد شناس ر دو بع

از ميانگين بالاتري برخـوردار   "كنترل دروني"و  "خلاقيت"
اي براي سنجش وضـعيت  نمونههستند. نتايج آزمون تي تك

هاي كارآفريني و ابعاد آن در ميـان دانشـجويان   متغير ويژگي
تحصيلات تكميلي دانشـگاه تهـران و علامـه طباطبـائي در     

  .ارائه شده است 6جدول 
كنـيم كـه سـطح    مشـاهده مـي   6جدول  يهادادهبا توجه به 

هاي كارآفريني و ابعاد آن معناداري آزمون براي متغير ويژگي
تـوان نتيجـه گفـت كـه     است. در نتيجـه مـي   05/0تر از كم

هـاي كـارآفريني و ابعـاد آن اخـتلاف     وضعيت متغير ويژگـي 
كـه   چنين با توجه به ايـن دارد. هم 3معناداري با نمره ملاك 

ها (ميانگين جامعـه و نمـره   و بالاي اختلاف دادهكرانه پايين 
دهد كـه ميـانگين   ملاك) مثبت ارزيابي شده است، نشان مي

  جامعه از نمره ملاك آزمون بيشتر خواهد بود. 
اي بـا سـواد اطلاعـاتي رابطـه     . آيا سواد رسـانه 4پرسش 

  داري دارد؟  معني
-با توجه به اينكه همه متغيرهاي پژوهش حاضر نرمـال مـي  

اشند، در نتيجه براي بررسي روابط بـين متغيرهـا از آزمـون    ب

 )3اي و ابعاد آن (نمره ملاك= اي متغير سواد رسانهنمونه. نتايج آزمون تي تك4جدول
اختلاف ميانگين  متغير يا بعد

  جامعه و نمره ملاك
كرانه پايين اختلاف

 ميانگين
كرانه بالاي اختلاف 

 ميانگين
درجه   tآماره 

 آزادي
سطح 
 معناداري

 00/0 149 682/15 8945/0 6943/0 79444/0  توانايي دسترسي و استفاده
 00/0 149 204/7 4948/0 2818/0 38833/0  توانايي تحليل و ارزيابي
 00/0 149 534/11 6898/0 4880/0 58889/0  توانايي برقراري ارتباط
 00/0 149 759/24 0466/0 8921/0 96933/0  توانايي تفكر انتقادي

 00/0 149 665/19 7541/0 6164/0 68525/0  ايمتغير سواد رسانه
 

  )3اي متغير سواد اطلاعاتي و ابعاد آن (نمره ملاك= نمونه. نتايج آزمون تي تك5جدول
اختلاف ميانگين جامعه  متغير يا بعد

  و نمره ملاك
كرانه پايين

 اختلاف ميانگين
كرانه بالاي 

 اختلاف ميانگين
درجه   tآماره 

 آزادي
سطح 
 معناداري

 00/0 149 846/14 8627/0 6600/0 76133/0  وسعت و ماهيت اطلاعات
 00/0 149 454/7 0728/1 6232/0 84800/0  دسترسي موثربه اطلاعات

 00/0 149 887/14 7917/0 6061/0 69889/0  ارزيابي انتقادي منابع اطلاعاتي
 00/0 149 476/19 0501/1 8566/0 95333/0  توانايي كاربرد هدفمند اطلاعات
 00/0 149 212/16 1339/1 8875/0 01067/1  درك موارد حقوقي و اقتصادي

 00/0 149 879/17 9489/0 7600/0 85444/0  متغير سواد اطلاعاتي
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آزمــون  8كنــيم. جــدول همبســتگي پيرســون اســتفاده مــي
اي و سواد اطلاعـاتي و  همبستگي بين متغيرهاي سواد رسانه

اي و سواد اطلاعـاتي  سواد رسانه .دهدها را نشان ميابعاد آن
ي درصـد دارا  99و بـا اطمينـان   534/0با ضريب همبسـتگي  

رابطه مثبت و معنادار هستند و چون ضريب همبستگي بالاي 
چنين بين متغير سواد است اين رابطه قوي مي باشد. هم 5/0

اي با ابعاد متغير سواد اطلاعاتي و نيز بين متغيـر سـواد   رسانه
اي رابطه معنـادار مسـتقيم   اطلاعاتي و ابعاد متغير سواد رسانه
افي براي اينكه بگـوييم دو  وجود دارد. به بيان ديگر شواهد ك

اي و سواد اطلاعاتي در جامعه مورد بررسي متغير سواد رسانه
باهم ارتباط دارند، موجود است و اين ارتباط از روي تصـادف  

گيري كرد كه اگر دانشـجويان  توان نتيجهنيست. بنابراين مي
اي بيشتري برخوردار باشند، به مراتـب از سـواد   از سواد رسانه

مند خواهند بود و مسلما اين امر بر تري بهرهافزون اطلاعاتي
اي هايي كه داراي شـدت همبسـتگي بـا سـواد رسـانه     مولفه

  خواهد بود.  تأثيرگذارهستند 
اي و سـواد اطلاعـاتي بـر    . آيا سـواد رسـانه  6و  5پرسش 
  دارد؟   تأثيرهاي كارآفريني دانشجويان  قابليت

ادلات سـاختاري بـه   سازي معدر اين بخش با استفاده از مدل
ــأثير ــانه  ت ــواد رس ــاي س ــر  متغيره ــاتي ب ــواد اطلاع اي و س
هاي كارآفريني دانشجويان علوم اطلاعات و ارتباطات  ويژگي

  .دانشگاه تهران و علامه طباطبائي پاسخ خواهيم داد
از اعتبــار مناســبي برخــوردار  4/0بارهــاي عــاملي بزرگتــر از 

هـاي  ر عـاملي سـازه  ) كه در اينجا، بـا 1999هستند (هالاند، 
هاي سواد اطلاعـاتي  ، سازه83/0تا  52/0اي بين سواد رسانه

هاي ويژگي هاي كارآفريني داراي بـار  ، و سازه87/0تا  71/0
باشد. در نتيجـه معنـاداري بارهـاي    مي 70/0تا  55/0عاملي 

شود. همانطور كـه بيـان   مي تائيدها عاملي خارجي همه سازه
شد، مقدار ملاك براي مناسب بودن آلفـاي كرونبـاخ بـالاي    

است، اين مورد براي متغيرهاي مكنون پـژوهش حاضـر    7/0
ــدل    ــايي م ــودن وضــعيت پاي ــذا مناســب ب صــادق اســت، ل

شـود. همچنـين مقـدار مـلاك بـراي      مي تائيدگيري را  اندازه
اسـت كـه    7/0ي پايايي تركيبي متغيرهاي پژوهش نيز بـالا 

گيـري انعكاسـي   هاي اندازهدهنده سازگاري دروني مدلنشان
  باشد.مي

    آزمون كلي مدل معادلات ساختاري شاخص
) معيار مربوط به بخش كلـي  GoFشاخص نيكويي برازش (

هاي معادلات ساختاري است. بدين معني كه توسط اين مدل
-زهتواند پس از بررسي بـرازش بخـش انـدا   معيار، محقق مي

گيري و بخش ساختاري مدل كلـي پـژوهش خـود، بـرازش     
). 1392بخش كلي را نيز كنتـرل نمايـد (داوري و رضـازاده،    

) ابداع گرديد و 2005( 8اين معيار توسط تننهاوس و همكاران
 گردد.طبق مدل زير محاسبه مي

GoF= √ ×  2 ___________________________________ 
8  Tenenhaus et al 

  )3=هاي كارآفريني و ابعاد آن (نمره ملاكاي متغير ويژگينمونه. نتايج آزمون تي تك6جدول
تلاف ميانگيناخ  متغير يا بعد

  جامعه و نمره ملاك
كرانه پايين اختلاف

 ميانگين
كرانه بالاي 

 اختلاف ميانگين
درجه   tآماره 

 آزادي
سطح 
 معناداري

 00/0 149 332/19 0783/1 8783/0 97833/0  طلبيتوفيق
 00/0 149 -288/13 -4393/0 -5927/0 -51600/0  طلبياستقلال

 025/0 149 270/2 2120/0 0147/0 11333/0  خلاقيت
 00/0 149 205/6 5889/0 3044/0 44667/0  پذيريريسك

 00/0 149 799/23 3159/1 1141/1 21500/1  كنترل دروني
 00/0 149 899/14 5068/0 3881/0 44747/0  هاي كارآفرينيويژگي

 
  اي و پايگاه اقتصادي و اجتماعي دانشجويان. آزمون اسپيرمن بين سواد رسانه7جدول 

  پايگاه اقتصادي  پايگاه اجتماعي و بعد متغير
  تحصيلات مادر تحصيلات پدر

 *203/0 039/0 029/0 توانايي دسترسي و استفاده
 **262/0 007/0 056/0 توانايي تحليل و ارزيابي
 **363/0 *164/0 *176/0 توانايي برقراري ارتباط
 **259/0 099/0 097/0 توانايي تفكر انتقادي

 **352/0 100/0 140/0 ايرسانهمتغير سواد 
  01/0معناداري در سطح **و  05/0معناداري در سطح  *
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قادير اشتراكي نشانه ميانگين مCommunalities شاخص 
هـاي  نيز مقدار ميانگين مقـادير سـازه   r2باشد و هر سازه مي

) سـه مقـدار   2009زاي مدل است. وتزلس و همكاران (درون
را به عنوان مقـادير ضـعيف، متوسـط و     36/0و  25/0، 01/0

  اند. قوي براي برازش كلي مدل معرفي نموده
ل گـردد بـرازش مـد   ملاحظه مـي  10همانطور كه در جدول 

  .شده است كه نشان از برازش كلي متوسط مدل دارد 34/0
روابط در مـدل سـاختاري معنـادار     تائيدهاي يكي از شاخص

باشد. معناداري ضرايب مسير مكمـل  بودن ضرايب مسير مي
باشـد. چنانچـه   بزرگي و جهت علامت ضريب بتاي مدل مي

مقدار بدست آمده در سطح مورد اطمينان در نظر گرفته شده 
شـود. در سـطح معنـاداري    مي تائيدشد، آن رابطه يا فرضيه با

 96/1درصد، اين مقدار به ترتيـب بـا حـداقل آمـاره تـي       95
اي  متغير سواد رسانه تأثيرشود. ضريب مسير براي مقايسه مي
باشد. با توجـه بـه اينكـه    مي 438/0هاي كارآفريني بر ويژگي

ت. يعنـي متغيـر   باشد معنادار نيسمي 96/1تر از اين مقدار كم

ــانه ــواد رس ــر ويژگــي س ــارآفريني دانشــجويان   اي ب هــاي ك
هـاي علـوم اطلاعـات و ارتباطـات      تحصيلات تكميلي رشته

نـدارد. ولـي    تـأثير هاي تهـران و علامـه طباطبـائي    دانشگاه
هـاي   متغير سواد اطلاعاتي بر ويژگي تأثيرضريب مسير براي 

جه به اينكه ايـن  با تو  باشد.مي 763/4كارآفريني دانشجويان
باشد معنادار اسـت، در نتيجـه متغيـر    مي 96/1مقدار بيشتر از 

ــر ويژگــي هــاي كــارآفريني دانشــجويان  ســواد اطلاعــاتي ب
هـاي علـوم اطلاعـات و ارتباطـات     تحصيلات تكميلي رشته

  است.  تأثيرگذارهاي تهران و علامه طباطبائي دانشگاه
يرها را نشـان  ضريب استانداردشده مسير، شدت تاثيرات مس ـ

تقريبـا   047/0اي با ضريب اثر مسـتقيم   سواد رسانه. دهدمي
هــاي كــارآفريني  هــيچ درصــدي از واريــانس متغيــر ويژگــي

كند. متغيرسواد اطلاعاتي با ضـريب  دانشجويان را تبيين نمي
 634/0، داراي ضريب استانداردشده مسير 417/0اثر مستقيم 

درصـد از   20اناست، سـواد اطلاعـاتي در مجمـوع بـه ميـز     
هـاي كـارآفريني دانشـجويان را تبيـين      تغييرات متغير ويژگي

  اي و سواد اطلاعاتي. آزمون پيرسون بين متغير سواد رسانه8جدول
  ايسواد رسانه                     
  سواد اطلاعاتي

توانايي دسترسي و
  استفاده

توانايي تحليل و
  ارزيابي

توانايي برقراري 
  رتباطا

توانايي تفكر 
  انتقادي

متغير سواد 
  ايرسانه

 **595/0 **453/0 **635/0 **463/0 155/0 وسعت و ماهيت اطلاعات
 **248/0 *174/0 **259/0 159/0 118/0 دسترسي موثر به اطلاعات

 **526/0 **377/0 **441/0 **495/0  *185/0 ارزيابي انتقادي منابع اطلاعاتي
 **519/0 **457/0 **426/0 **413/0 *206/0 مند اطلاعاتتوانايي كاربرد هدف

 **303/0  **287/0 *176/0 **369/0 042/0 درك موارد حقوقي و اقتصادي
 **534/0 **422/0 **479/0 **453/0 *179/0  متغير سواد اطلاعاتي

  01/0معناداري در سطح **و  05/0معناداري در سطح  *

  گيري. آزمون پايايي مدل اندازه9جدول 
معناداري بارهاي  بار عاملي شاخص و سازه  متغير

  عاملي
  پايايي تركيبي  آلفاي كرونباخ

  807096/0  731583/0 693376/3 523421/0 توانايي دسترسي و استفاده  ايسواد رسانه
  701402/15 837718/0 توانايي تحليل و ارزيابي
 616172/8 711428/0 توانايي برقراري ارتباط

 113579/12 767923/0 نايي تفكر انتقاديتوا
  893526/0  851781/0 043230/14 780586/0 وسعت و ماهيت اطلاعات  سواد اطلاعاتي

 418043/9 708598/0 دسترسي موثر به اطلاعات
 266617/22 811709/0 ارزيابي انتقادي منابع اطلاعاتي
 544740/39 872193/0 توانايي كاربرد هدفمند اطلاعات
  401352/18 779386/0 درك موارد حقوقي و اقتصادي

هاي ويژگي
  كارآفريني

  750456/0  713065/0 367809/5 610840/0 طلبيتوفيق
 134578/4 550301/0 طلبياستقلال

 036135/9 696912/0 خلاقيت
 736270/4 570423/0 پذيريريسك

 468835/5 631689/0 كنترل دروني
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  .دهدمدل نهايي پژوهش را نشان مي 2شكل  .كندمي
توان گفت متغير سواد اطلاعـاتي و ابعـاد آن بـر    در نتيجه مي

هاي كارآفريني دانشجويان تأثيرگذارنـد. بـا توجـه بـه      ويژگي
باشـد، يعنـي بـا    يم مـي اين رابطه مستق tعلامت مثبت آماره 

هـاي كـارآفريني    افزايش سواد اطلاعاتي و ابعـاد آن ويژگـي  
هاي علـوم اطلاعـات و   دانشجويان تحصيلات تكميلي رشته

هاي تهران و علامه طباطبائي نيز افـزايش  ارتباطات دانشگاه
  خواهد يافت. 

  
  گيري بحث و نتيجه
دسـت  توان به نتـايج ذيـل   هاي پژوهش ميبا توجه به يافته

  .يافت
اي در بين دانشجويان . نتايج نشان داد ميانگين سواد رسانه1

باشد  مي 68/3شناسي و علوم ارتباطات علم اطلاعات و دانش
راسـتا   كه بالاتر از حد متوسط و مطلوب است. اين نتيجه هـم 

)  بود. با 1393پور (زاده و كاظمريزي، حسنبا پژوهش اشرفي
ت آمده از پژوهش، دانشجويان مورد توجه به آمار و ارقام بدس

بررسي به طور متوسط از سواد رسانه اي بهره مند هستند. به 
ها قادرند با نگاه نقادانه با وسايل ارتبـاط جمعـي   كه آنطوري

روبرو شوند و پيام هـاي مـورد نظـر خـود را انتخـاب كننـد.       
توان خاطر نشان ساخت جامعه آماري مورد نظـر  بنابراين، مي

اي يعنـي داشـتن    متوسط به هدف اصلي سواد رسـانه  به طور
هـا، نزديـك   مخاطباني فعال با سطح آگاهي بالا در برابر پيام

هايشـان را  است. بنابراين دانشـجويان بايـد پيوسـته آگـاهي    
هـاي  افزايش دهند تا سواد اين را داشته باشند كـه برداشـت  

و ها نكنند. در واقع هدف نيـز، افـزايش درك   سطحي از پيام
هاي رسانه اي دانش ما نسبت به تفسيرهاست؛ زيرا همه پيام

  قابل تفسير هستند. 
هــا نشــان داد ميــانگين ســواد اطلاعــاتي در بــين يافتــه . .2

دانشجويان علم اطلاعات و دانش شناسي و علـوم ارتباطـات   
  باشد كه بالاتر از حد متوسط و مطلوب است. مي 85/3

ي تشـخيص نيـاز اطلاعـاتي،    سواد اطلاعاتي به معناي تواناي
جايابي، ارزيابي و استفاده موثر و اخلاقي از اطلاعـات اسـت   

  كه ارزيابي انتقادي نقش اساسي در دستيابي به آن دارد.
  

 . برازش كلي مدل10جدول 
مقادير اشتراكي ضريب تعيين   سازه

  ايسواد رسانه 517894/0 -
  سواد اطلاعاتي 627692/0 -

  هاي كارآفرينيويژگي 577211/0 202010/0
  برازش 34059/0

  . نتيجه حاصل از آزمون روابط11جدول
  نتيجه  اثر مستقيم tآماره  ضريب استاندارد شده مسيرروابط

  رد  047/0  438/0 074510/0 هاي كارآفرينيويژگي  ←  ايسواد رسانه
  تأييد  417/0  763/4 635828/0 هاي كارآفرينيويژگي  ←  سواد اطلاعاتي

 
 

 
  . معناداري ضرايب مسير1شكل 
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دانشجويان به سبب ماهيت كاري و ارتباط گسترده بـا منـابع   
هاي اطلاعاتي و ارتبـاطي  اطلاعاتي و روند شتابان تكنولوژي

زمند هستند. يعني دانشجويان بايـد اطلاعـات   به اين ابزار نيا
بازيابي شـده و مĤخـذ آن را بـه صـورت منتقدانـه ارزيـابي و       
اطلاعات انتخاب شده را با مبناي دانش و نظام ارزشي خـود  

ــه  ــد. طبــق يافت ــژوهش، دانشــجويان در تلفيــق كنن هــاي پ
تشخيص وجـود تقلـب و دسـتكاري در اطلاعـات، اعتبـار و      

و مقايسـه اطلاعـات اخـذ شـده از      صحت اطلاعات، بررسي
گيري از مĤخذ مختلف در نگارش مطالب منابع مختلف و بهره

هـا تقويـت   خود مهارت كمتري دارند كه بايد در ايـن زمينـه  
  شوند.  

هاي كارآفريني در بـين دانشـجويان   . ميانگين متغير ويژگي3
 44/3علــم اطلاعــات و دانــش شناســي و علــوم ارتباطــات  

  . تا مطلوب استباشد كه نسب مي
يكي از رويكردهـاي مهـم در توسـعه كـارآفريني در جوامـع      

-هاي شخصيتي است. رويكرد ويژگيمختلف، رويكرد ويژگي
هاي شخصيتي بر اين اساس شكل گرفت كه براي پـرورش  

ــي  ــك ســري از ويژگ ــد ي ــان باي ــاي شخصــيتي كارآفرين ه
كارآفرينانــه را در افــراد تقويــت نمــود. كســاني كــه ويژگــي 

قلال طلبي دارند، به نـدرت بـه كمـك ديگـران نيازمنـد      است
شوند. چنين افرادي علاقه دارند كه خودشان كارها را بـه   مي

هـاي  تنهايي بـه سـرانجام برسـانند. در حاليكـه طبـق يافتـه      
پژوهش، دانشجويان به طور عمده وابسته ديگـران هسـتند و   

بـه  گيرند اند كه هنگامي كه كاري را در دست مياظهار كرده
كنند. همچنين كارآفرينان چنـدان  كمك ديگران نياز پيدا مي

به طرز فكر ديگران نسـبت بـه خودشـان تـوجهي ندارنـد و      
دهنـد، بـه   عموما كارها را به طريقي كه خود تشـخيص مـي  

رو، اكثر دانشـجويان پاسـخ دهنـده از    رسانند. از اينانجام مي
ل طلبـي  انـد. ويژگـي اسـتقلا   بهرهاين ويژگي كارآفرينان بي

نيازمنــد تغييــرات رفتــاري زيــاد در نــزد دانشــجويان اســت.  
وابستگي به كمك ديگران در انجام كارها و خودراي نبـودن  

از جمله رفتارهاي ضد كارآفريني است. در واقع، اين رفتارهـا  
بيانگر آن است كه به دلايل مختلف، از جمله فرهنگ حـاكم  

ويان در جامعه بـه  آموزان و سپس دانشجبر خانواده ها، دانش
صورت افراد وابسته، نه مستقل، پرورش يافتـه و بـزرگ مـي    
شوند. تقويت روحيه عدم وابستگي فرزندان به پدر و مـادر در  
انجام امور محول از جمله اقدامات اساسي براي تقويت روحيه 

  استقلال در زمينه كارآفريني است. 
اد اي و سـو هـاي پـژوهش سـواد رسـانه    . بر اسـاس يافتـه  4

درصد  99و با اطمينان 534/0اطلاعاتي با ضريب همبستگي 
داراي رابطه مثبت و معنادار هستند و چون ضريب همبستگي 

چنـين بـين   است اين رابطه قوي مـي باشـد. هـم    5/0بالاي 
اي با ابعاد متغير سواد اطلاعاتي و نيـز بـين   متغير سواد رسانه

اي رابطـه  نهمتغير سواد اطلاعـاتي و ابعـاد متغيـر سـواد رسـا     
معنادار مستقيم وجود دارد. به بيان ديگر شواهد كـافي بـراي   

اي و سـواد اطلاعـاتي در   اينكه بگوييم دو متغير سواد رسـانه 
جامعه مورد بررسي باهم ارتباط دارنـد، موجـود اسـت و ايـن     

گيـري  توان نتيجـه ارتباط از روي تصادف نيست. بنابراين مي
اي بيشـتري برخـوردار   رسانه كرد كه اگر دانشجويان از سواد

منـد  تـري بهـره  باشند، به مراتب از سـواد اطلاعـاتي افـزون   
هايي كـه داراي شـدت   خواهند بود و مسلما اين امر بر مولفه

  اي هستند تاثيرگذار خواهد بود. همبستگي با سواد رسانه
تاكنون پژوهشي در ايران در خصـوص بررسـي رابطـه بـين     

-عاتي انجام نشده اسـت. پيشـينه  اي و سواد اطلاسواد رسانه
هاي خارج از ايران نيز بيشتر بـه بحـث آمـوزش و ضـرورت     

لاي چه كه از لابـه اي و اطلاعاتي پرداخته اند. آنسواد رسانه
توان يافت، ضرورت آموزش اين مفهوم توسـط  اين متون مي

اينـدو و ويتـورث سـي    پژوهشگراني مانند ويتـورث اي، مـك  
)، مـادير  2012)، بگـوم ( 2012ينگ ()، س2012)، لي (2011(
)، فينكويليويـك،  2012)، ويتـورث ( 2012)، ويلسون (2012(

) مـورد تاكيـد قـرار    2012) و صالح (2012فلدمن و فيشنال (
) 2010گرفته است. نتـايج بدسـت آمـده توسـط ون دو ورد (    

  
  . مدل نهايي پژوهش2شكل 
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اي و سواد اطلاعاتي رابطـه  دهد كه بين سواد رسانهنشان مي
  مثبت وجود دارد. 

هاي جديد اطلاعاتي و ارتباطاتي امكانـات  ا گسترش فناوريب
هاي جديدي براي توسعه جوامع در حوزه هاي مختلف و افق

هـا،  فراهم شده است، اما براي استفاده از قابليت اين فنـاوري 
هـا ماننـد مهـارت، دانـش و     اي جديـد از صـلاحيت  مجموعه

ين نگرش نسبت به آن فناوري مورد نياز اسـت. يونسـكو چن ـ  
اي و اطلاعـاتي مطـرح   قابليتي را تحت عنـوان سـواد رسـانه   

كـرده اســت. ايــن قابليـت كــاربران را در هنگــام اســتفاده از   
سازد تا قضاوت و تفسير درسـت  ها قادر مياطلاعات و رسانه

داشته باشند و ضمن اينكه خود توليد كننده و مصرف كننـده  
مولـف را   ها به ويژه حـق اطلاعات هستند حقوق ديگر انسان

اي و اطلاعاتي مفهومي نسبتا جديـد  رعايت كنند. سواد رسانه
است كه از سوي يونسكو پيشنهاد شده و در واقع تركيبـي از  

اي و سواد اطلاعـاتي اسـت و همـين امـر وجـود      سواد رسانه
  كند. رابطه معنادار قوي بين اين دو متغير را ثابت مي

هـاي  بـر ويژگـي   763/4. سواد اطلاعاتي با ضـريب تـاثير   5
كارآفريني دانشجويان تاثير مثبت دارد. با توجه به اينكه ايـن  

باشد معنادار اسـت، در نتيجـه متغيـر    مي 96/1مقدار بيشتر از 
هــاي كــارآفريني دانشــجويان ســواد اطلاعــاتي بــر ويژگــي

هـاي  تحصيلات تكميلي علوم اطلاعات و ارتباطات دانشـگاه 
ر است. اين نتيجـه بيـانگر   تهران و علامه طباطبايي تاثيرگذا

ــاد آن،    ــاتي و ابع ــزايش ســواد اطلاع ــا اف ــه ب ــن اســت ك اي
هــاي كــارآفريني دانشــجويان تحصــيلات تكميلــي   ويژگــي
هـاي تهـران و   هاي علوم اطلاعات و ارتباطات دانشگاه رشته

اي علامه طباطبايي نيز افزايش خواهد يافت. اما سواد رسـانه 
ي كـارآفريني دانشـجويان   هابر ويژگي 438/0با ضريب تاثير 

 96/1تاثيري ندارد. با توجـه بـه اينكـه ايـن مقـدار كمتـر از       
ــر باشــد معنــادار نيســت، يعنــي متغيــر سوادرســانه  مــي اي ب

هاي كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلـي علـوم    ويژگي
هاي تهران و علامه طباطبـايي  اطلاعات و ارتباطات دانشگاه

  تاثير ندارد. 
) آگاهي از شـرايط بـازار و وضـعيت    2003( 9تربه عقيده اسلا

سازد اقتصادي، فرد كارآفرين را قادر به پيش بيني شرايط مي
-بينيتواند تصميمات صحيحي بر مبناي پيشو در نتيجه مي

هاي آگاهانه خود اتخاذ نمايد. راه رسيدن بـه ايـن آگـاهي و    
باشـد. ايـن اطلاعـات    بينش، اطلاعات صـحيح و جـامع مـي   

 ___________________________________شود كه فرد مجهز جامع فقط در صورتي حاصل ميصحيح و 
9 Slaughter 

  هاي مربوط به دستيابي و كاربرد اطلاعات باشد. به توانايي
) گام اول در ايجاد ايده خلاق و به 2002( 10به عقيده فريمن

هـاي  دنبال آن كارآفريني، احاطه نظـري بـه علـوم و نظريـه    
هـا و  ي كار و نقاط ضعف و قوت ايـن نظريـه  مرتبط با حيطه

هاست. ابزار دسترسي بـه ايـن چـارچوب نظـري، سـواد      طرح
  اطلاعاتي است. 

توان نتيجه گرفت بندي اظهار نظرات اين محققان ميبا جمع
كه سواد اطلاعـاتي بـا قـادر سـاختن فـرد در دسترسـي بـه        
اطلاعــات صــحيح و جــامع امكــان شــناخت شــرايط بــازار و 

زد و بـه  سـا هاي موجود را فراهم مـي ها و طرحهمچنين ايده
دهـد كـه بـا شـناخت دقيـق      فرد كارآفرين اين امكان را مـي 

وضعيت موجود راه رسيدن به وضعيت مطلـوب را پيـدا كنـد.    
شـود فـرد كـارآفرين بتوانـد بـه      سواد اطلاعـاتي باعـث مـي   

-اطلاعات جديد دست يابد. در جامعه كنوني، بهترين و جامع
ترين مـدت  تواند در كوتاهاي، ميترين اطلاعات در هر زمينه

در دسترس همگان قرار گيرد، اما دسترسي به اين اطلاعـات  
نيازمند مهارت است. دستيابي موثر به اطلاعات مورد نيـاز بـا   
صرف حداقل زمان و هزينه، يك مهارت ارزشـمند و اساسـي   

  ). 1388باشد (ميرزاصفي، براي كارآفرينان مي
ايـن   خـود بـه   ) در پژوهش1388در همين راستا ميرزاصفي (

ي مسـتقيم و معنـاداري بـين سـواد     نتيجه رسيد كـه رابطـه  
  هاي كارآفريني وجود دارد. اطلاعاتي و قابليت

اي تـاثيري بـر   با توجه به نتايج بدسـت آمـده، سـواد رسـانه    
هــاي كــارآفريني نــدارد. تــاكنون پژوهشــي در ايــن  قابليــت

خصوص انجام نشده است. تنها يك پـژوهش تحـت عنـوان    
توسـط امـين    "ا در ترويج فرهنگ كـارآفريني هنقش رسانه"

انجام شده است. جامعه آماري ايـن   1392بلندهمت در سال 
پژوهش دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد رشته كـارآفريني  
دانشگاه تهران بودند. نتايج پژوهش فوق نشـان دهنـده ايـن    
واقعيت بوده كه امروزه ارتباط ميان رسانه و كارآفريني بـيش  

رود رسـانه  رو، انتظـار مـي  ت يافته اسـت. از ايـن  از پيش شد
هاي فرهنگـي افـراد بـه    جمعي بتواند از مسير تاثير در ارزش

هـا  توسعه فرهنگ كـارآفريني كمـك كننـد. در واقـع رسـانه     
دهي نگـرش كارآفرينانـه در مخاطبـان    توانند سبب شكل مي

شده، باور كارآفريني را به آنها منتقل كرده و در نهايت باعث 
   .هاي كارآفريني در آنها شوندروني كردن ارزشد

  در پايان پيشنهادات زير ارائه مي شود:
 ___________________________________. با توجه به وجود رابطه مثبت و معنادار بين سواد اطلاعاتي 1

10 Freeman 
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ــه درس ســواد  و قابليــت ــارآفريني دانشــجويان، ارائ هــاي ك
ها، به منظور تقويت ايـن مهـارت در   اطلاعاتي در همه رشته

-باشد كـه بايـد تصـميم   ورت اساسي ميدانشجويان يك ضر
هاي لازم توسط سياستگذاران اتخاذ گردد. چرا كـه بـا   گيري

هـاي كـارآفريني   افزايش سواد اطلاعاتي دانشجويان، قابليـت 
  آنان نيز افزايش خواهد يافت. 

هـاي مختلـف و   . با برگزاري جلسات نقد و بررسـي رسـانه  2
اطات براي ارائـه  همچنين از طريق دعوت از اساتيد علوم ارتب

 –ها در توسـعه اهـداف آموزشـي   سمينار در مورد نقش رسانه
هـاي سـواد   پژوهشي دانشجويان، در جهـت تقويـت مهـارت   

  اي اقدام شود. رسانه
اي از سـوي  هـاي آموزشـي سـواد رسـانه    گذاري طرح. پايه3

دولت و اختصاص بودجه به آن بـا همكـاري دانشـگاهيان و    
  متخصصان مربوطه 

هـاي آموزشـي كوتـاه مـدت، برگـزاري      اري كـلاس . برگز4
هـاي  ها، تهيه و تنظيم كتـاب هاي تخصصي، نشستهمايش

درسي و غير درسي، تهيه بروشـور، مجلـه و ... دربـاره سـواد     
  ايرسانه

هاي آموزشي سواد اطلاعـاتي و ارائـه آن بـه    . طراحي دوره5
عنوان يكي از پيش نيازهاي اساسـي تحقيـق و پـژوهش در    

  هاي تحصيلي در مقاطع مختلف دانشگاهي شتهكليه ر
. شناسايي و تشويق اسـتعدادهاي كـارآفرين در دانشـگاه و    6

هــاي خلاقانــه دانشــجويان جهــت حمايــت از تفكــر و طــرح
  افزايش انگيزه كارآفريني 

. تدوين محتواي آموزشـي كـارآفريني بـر اسـاس سـطح و      7
  شجويان هاي تحصيلي داننيازهاي آموزشي و متناسب با رشته

هـا و ايجـاد   طلبي دانشجويان در كـلاس . پرورش استقلال8
  .ها شركت كنندگيريفضايي كه آنها بتوانند در تصميم
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Abstract 
Background and Aim: The aim search was to investigate the relationship between media 
literacy and information literacy of students of communication and information sciences and 
knowledge studies, and its impact on their entrepreneurial ability. 
Methods: This is a survey correlational method. Population consists of postgraduate students 
in information science and knowledge and communication sciences at Tehran and Allameh 
Tabatabai University. Data was collected from two sources: library documents and question-
naires. First, library method was used to examine the theoretical foundations of media litera-
cy, information literacy and entrepreneurship. Then, by careful examination of literature - 
based on the research model - a questionnaire created and distributed. Data was analyzed by  
Independent One-Sample t-Test  and Spearman Rank Correlation Coefficient. 
Results: Findings showed that the level of media literacy and information literacy of students 
is desirable and the level of characteristics of entrepreneurship is relatively desirable. 
Conclusion: The Pearson Correlation test showed a significant relationship between the vari-
ables of media literacy and information literacy. The impact of information literacy on entre-
preneurial ability was confirmed and the impact of media literacy on entrepreneurial ability 
was rejected.  
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