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Purpose: While existing research has examined various aspects of AI in 
education, including its applications and implementation challenges, there is a 
significant gap in understanding the drivers of teachers' perception and 
adoption of AI tools in teaching. This gap, calls for a comprehensive study to 
examine the internal and external factors that influence teachers’ adoption and 
use of AI tools in educational settings. Therefore, the purpose of the present 
study was to investigate the effect of teachers' acceptance, ease of use, and 
experience with artificial intelligence on their teaching efficiency with the 
moderating role of teachers' intrinsic motivation and students' interest.  
Method: The research type was descriptive-correlational and statistical 
population, including history teachers in Baghdad, with a sample size of 245 
determined through the Cochran formula. The research tools included 
questionnaires: acceptance skills, ease of use, teachers' experience with 
artificial intelligence, interest, teaching efficiency, and intrinsic motivation. 
The reliability of the instruments was obtained through Cronbach's alpha, 
above 0.70. Data analysis was performed through SPSS26 and Smart PLS3 
software’s.  
Results: The results showed that the path coefficients of artificial intelligence 
and teaching efficiency (B=0.282), intrinsic motivation and teaching efficiency 
(B=0.273), and interest and teaching effectiveness (B=0.299), which are all 
positive & significant effects. Also, the moderating role of interest and intrinsic 
motivation in the effect of artificial intelligence on teaching efficiency was 
confirmed.  
Conclusion: The providing guided access to AI-based educational resources 
and training on how to use them responsibly and purposefully can help teachers 
experience education and teaching as a multidimensional process. 
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Introduction 
While existing research has examined various aspects of AI in education, including its applications 
and implementation challenges, there is a significant gap in understanding the drivers of teachers' 
perception and adoption of AI tools in teaching. Furthermore, while there is some research on the 
adoption of AI in higher education, studies examining the integration of AI in school settings are 
scarce. This gap in the literature calls for a comprehensive study to examine the internal and external 
factors that influence teachers’ adoption and use of AI tools in educational settings. Therefore, the 
purpose of the present study was to investigate the effect of teachers' acceptance, ease of use, and 
experience with artificial intelligence on their teaching efficiency with the moderating role of 
teachers' intrinsic motivation and students' interest. In this regard, Bakhadirov et al. (2024) examined 
the impact of a set of individual, technological, and institutional variables on the adoption of artificial 
intelligence among private school teachers in Azerbaijan and demonstrated that the perceived 
usefulness of artificial intelligence increases teachers' use of the technology for educational purposes. 
Ofem et al. (2025) demonstrated in their study that both perceived ease of use and perceived 
usefulness significantly influence teachers' willingness to adopt artificial intelligence, with 
educational beliefs and technology readiness being particularly influential. Attitudes toward 
technology have a direct impact on perceived ease of use, whereas educational beliefs and technology 
readiness affect both perceived ease of use and perceived usefulness.  

By simultaneously focusing on content (history), technology (artificial intelligence), teacher 
psychology (intrinsic motivation), and classroom interaction context (student interest) in a historical 
geography such as the city of Baghdad, this research seeks to fill this multidimensional gap and 
provide a more comprehensive and realistic understanding of the factors affecting the success of 
integrating artificial intelligence into history education. 

 
Methods 

This study employs a descriptive-correlational design based on a structural equation modeling 
approach. The statistical population consisted of approximately 900 history teachers in Baghdad and 
its suburbs; using Cochran's formula, the required sample size was estimated at 245. The researcher 
distributed questionnaires to these 245 teachers, and approximately 215 complete and valid 
questionnaires were returned (a response rate of 0.88). Consequently, data analysis was conducted 
on the 215 respondents. Given the wide geographical dispersion of the teachers, the researcher 
utilized a non-random convenience sampling method. The research tools included questionnaires 
acceptance skills, ease of use, teachers' experience with artificial intelligence, interest, teaching 
efficiency, and intrinsic motivation in five scale Likert. The validity of the tools was confirmed as 
construct, divergent, & convergent. The Cronbach's alpha coefficients were 0.75 for the artificial 
intelligence variable, 0.76 for teaching efficiency, and 0.70 for intrinsic motivation and interest, 
indicating a satisfactory level of reliability for these variables. 

Data analysis was conducted at both descriptive (frequency, percentage, mean, standard 
deviation, skewness, & kurtosis) and inferential (path analysis using standardized and bootstrapping 
methods) levels, utilizing SPSS26 and SmartPLS3 statistical software. 
 
Results 
According to the results, the percentage of female history teachers (0.526) is higher than the 
percentage of male teachers (0.472). Also, the percentage of teachers with 21 to 30 years of service 
experience (0.391%) is higher than the percentage of other teachers with service experience. 

 
 
 
 
 



 

Table 1. Descriptive analysis of the research variables 
Kurtosis Skewness SD Mean  N Variables 

0.68 -0.724 0.72 3.63 215 Acceptance Skills 

0.211 -0.611 0.73 3.78 215 Ease of Use 

0.60 -0.667 0.72 3.92 215 Experience 

0.828 -0.647 0.71 3.81 215 Teaching Efficiency 

0.786 -0.691 0.72 3.83 215 Intrinsic Motivation 

0.541 -0.601 0.75 3.64 215 Interest 

The mean of the variables of acceptance of artificial intelligence (3.63), ease of use 
(3.78), teachers' experience of artificial intelligence (3.92), teaching efficiency (3.81), 
intrinsic motivation (3.83), and interest (3.64) are above the average and the cutoff point (3) 
and have a relatively favorable status. Also, the amount of skewness and kurtosis of all the 
variables present fluctuates in the range of (-2 to +2). Therefore, they can be considered 
normal.  

Table 2. Path coefficients of the variables 
Variable Beta t P 

Artificial Intelligence and Teaching Efficiency 0.282 3.39 0.001 

Intrinsic Motivation and Teaching Efficiency 0.273 4.049 0.001 

Interest and Teaching Efficiency 0.299 3.779 0.001 

The Q² value for teaching efficiency is 0.273, indicating that the current research model is 
capable of predicting a portion of the variance in these constructs and that the model's results are 
significant in terms of predictability. Additionally, the coefficient of determination for teaching 
efficiency is 0.57, showing that approximately 57 percent of the variance in history teachers' teaching 
efficiency is explained by these constructs.  

The results showed that the path coefficients of artificial intelligence and teaching efficiency 
(B=0.282), intrinsic motivation and teaching efficiency (B=0.273), and interest and teaching 
effectiveness (B=0.299), which are all positive & significant effects. Also, the moderating role of 
interest (B=0.267) and intrinsic motivation (B=0.268) in the effect of artificial intelligence on 
teaching efficiency was confirmed.  

 
Discussion and Conclusion 
The overall conclusion of the first hypothesis is that willingness to accept acts as a driving force for 
the use of AI, and teachers who have a positive attitude and strong intention to use this technology 
integrate it more effectively into their teaching process. Ease of use acts as a gateway to the world of 
AI. Tools that are simple and user-friendly reduce teachers' anxiety, increase their self-efficacy, and 
pave the way for them to make the most of AI capabilities in teaching, and teachers' experience as a 
professional asset enhances the quality of interaction with AI. Experienced & knowledgeable 
teachers use AI critically and contextually, transforming it from a mere tool to a professional co-
designer. A strong willingness to embrace it provides the motivation to overcome the initial 
challenges of learning new tools, ease of use smooths the path and prevents resistance to the 
technology, and rich experience ensures the depth and quality of AI exploitation and prevents its 
superficial and unthinking application. Therefore, teaching efficiency in the age of artificial 
intelligence is not simply the result of the existence of advanced technologies, but rather the result 
of the complex interaction of these three human-cognitive factors: a teacher who wants (willingness 



 

to accept), can (ease of use), and knows how (experience) to use artificial intelligence in the 
classroom will be able to use this technology as a powerful lever to personalize learning, design 
creative teaching, provide timely feedback, and ultimately improve the quality of students' learning 
experiences. 

The results of the second hypothesis showed that intrinsic motivation has a positive and 
significant effect on teachers' teaching effectiveness, and its moderating role in the effect of 
teachers' acceptance, ease of use, and experience of artificial intelligence on their teaching 
effectiveness was positive and significant. The positive moderating role of intrinsic 
motivation means that this fundamental construct intensifies the gradient of influence of 
desire, ease, and experience on teaching effectiveness; the stronger the intrinsic motivation, 
the more powerfully these three factors lead to teaching effectiveness, and this finding 
emphasizes the need to simultaneously pay attention to engineering the external factors of 
technology acceptance and cultivating teachers' intrinsic motivational capital in professional 
development programs and educational policies. 

The results of the third hypothesis showed that students' interest from the teachers' 
perspective has a positive and significant effect on teachers' teaching effectiveness, and its 
moderating role in the effect of teachers' acceptance, ease of use, and experience of artificial 
intelligence on their teaching effectiveness was positive and significant. The positive 
moderating role of student interest means that this motivational construct intensifies the 
slope of the influence of acceptance, ease of use, and teacher experience on teaching 
effectiveness, and the stronger the student interest, the more powerfully these three factors 
lead to teaching effectiveness. This finding emphasizes the need to simultaneously pay 
attention to empowering teachers in the use of artificial intelligence and designing engaging 
learning experiences that are appropriate to students' interests in educational policies and 
professional development programs. 

Therefore, providing guided access to AI-based educational resources and training on 
how to use them responsibly and purposefully can help teachers experience education and 
teaching as a multidimensional process 
 
Ethical Considerations 

Compliance with Research Ethics 
The authors have adhered to ethical principles in conducting and publishing this scientific 
study, and this has been confirmed by all of them. 
 

Authors’ Contributions 
First Author: Preparation and processing of samples, conducting experiments and data 
collection, performing calculations, statistical analysis of data, interpretation of information 
and results, drafting the manuscript. Second Author: Thesis supervisor; oversight of 
research procedures, review and validation of results. Third Author: contribution to 
research design, supervision of the study, revision, editing, and finalization of the 
manuscript.  
 

Conflict of Interest 
According to the authors, this article has no conflict of interest. 



 

Funding 
This research did not receive any specific grant from funding agencies in the public, 
commercial, or not-for-profit sectors. 
 

Acknowledgments 
This article is derived from a master's thesis in Educational Management at the University 
of Kashan (approved by the Educational-Research Council of the Faculty of Humanities at 
the University of Kashan). The authors wish to express their gratitude to all the 
administrators and history teachers in Baghdad who assisted in this research. 



 

 

پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس  تأثیر
آموزان (مورد مطالعه: کنندگی انگیزش درونی معلمان و علاقه دانشآنان با نقش تعدیل

 معلمان تاریخ شهر بغداد)

 3حمید رحیمی،  2، راضیه آقابابایی1عبد زینب علی عبد

 zainabaali60@gmail.com. رایانامه: ارشد، گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایرانکارشناسی .1
  . رایانامه: گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران نویسنده مسئول،. 2

razieh.agb@kashanu.ac.ir 
 dr.hamid.rahimi@kashanu.ac.ir  . رایانامه: . گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران3
 

  چکیده لاعات مقالهاط
   نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی
 

 تاریخ دریافت:
13/12/1404 

: بازنگريتاریخ 
25/01/1405 

تاریخ پذیرش: 
31/01/1405 

: انتشارتاریخ 
05/04/1405 

 
 ها: واژهکلید

 هوش مصنوعی،
 کارآمدي تدریس، 
 انگیزش درونی، 
 علاقه 

هاي مختلف هوش مصنوعی در آموزش، از جمله کاربردها و در حالی که تحقیقات موجود، جنبه هدف:
هاي ادراك و پذیرش اند، اما شکاف قابل توجهی در درك محركسازي آن را بررسی کردههاي پیادهچالش

ي بررسی اي جامع را براابزارهاي هوش مصنوعی توسط معلمان در تدریس وجود دارد. این شکاف، مطالعه
 تأثیرهاي آموزش عوامل داخلی و خارجی که بر پذیرش و استفاده معلمان از ابزارهاي هوش مصنوعی در محیط

پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش  تأثیرطلبد. لذا هدف پژوهش حاضر، بررسی گذارند، میمی
 آموزان بود. رونی معلمان و علاقه دانشکنندگی انگیزش دمصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان با نقش تعدیل

آماري شامل معلمان تاریخ شهر بغداد بودند که حجم نمونه جامعـههمبستگی و -نوع پژوهش، توصیفی روش:
هاي مهارت پذیرش، سهولت استفاده، ابزار پژوهش شامل پرسشنامهنفر تعیین شد.  245از طریق فرمول کوکران 

تجربه معلمان از هوش مصنوعی، علاقه، کارآمدي تدریس و انگیزش درونی بود. پایایی ابزارها از طریق آلفاي 
 انجام شد.  Smart Pls3و  SPSS26افزارهاي ها از طریق نرمبدست آمد. تحلیل داده 70/0کرونباخ، بالاي 

انگیزش درونی و ، )B=282/0مسیر هوش مصنوعی و کارآمدي تدریس (نتایج نشان داد ضرایب  ها:تهیاف
) است که همه اثرات، مثبت و معنادار B=299/0) و علاقه و کارآمدي تدریس (B=273/0کارآمدي تدریس (

 تأییددریس هوش مصنوعی بر کارآمدي ت تأثیرگري علاقه و انگیزش درونی در است. همچنین نقش تعدیل
 شد. 

شده به منابع آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی و آموزش نحوه سازي دسترسی هدایتفراهم گیري:نتیجه
عنوان فرایندي تواند به معلمان کمک کند آموزش و تدریس را بهها میاستفاده مسئولانه و هدفمند از آن

 چندبعدي تجربه کنند.

پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش  تأثیر). 1405( و رحیمی، حمید آقابابایی، راضیه؛زینب؛ عبد، عبدعلی استناد:
آموزان (مورد مطالعه: معلمان تاریخ کنندگی انگیزش درونی معلمان و علاقه دانشمصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان با نقش تعدیل

 /2026.137870.1012hii./10.22034https://doi.org .45-23)، 2(13، تعامل انسان و اطلاعات .شهر بغداد)
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  مقدمه
کننده در آموزش ظهور کرده و براي پشتیبانی از معلمان از طریق خودکارسازي یک نیروي دگرگونهوش مصنوعی به عنوان 

ولاندر و ، 2023، 1و همکاران ریزي آموزشی طراحی شده است (ملوهاي عملی و بهبود برنامهوظایف روزمره، ارائه بینش
وري معلمان و ارائه پشتیبانی براي حل بود بهرهاین فناوري، پویایی کلاس را متحول کرده و ضمن به ).2024، 2همکاران
هاي سازي فرآیندهاي ارزیابی و استفاده از تحلیلسازي تجارب یادگیري، سادهمتناسب)، 2021، 3(وانگ و همکارانمسئله 

آموزان، پیگیري حضور و . همچنین با مدیریت سوابق دانش)2023، 4و همکاران (آزیرکننده را ممکن ساخته است بینیپیش
گذارد هاي اصلی خود آزاد میغیاب و انجام وظایف لجستیکی، بار اداري را کاهش داده و معلمان را براي تمرکز بر مسئولیت

 ). 2024، 5(فریگل و همکاران
آن را در  درصد، 40کنند که استفاده می 6تیپی.جی.چت.از معلمان از درصد  51بر اساس نظرسنجی اخیر در آمریکا، 

، 10، جمیناي9، کانوا8، هیگن7گامابرند. ابزارهاي دیگري نظیر به طور روزانه از آن بهره می درصد 10روال خود گنجانده و 
شده در سازيصیو غیره نیز براي اهداف مختلفی از جمله وظایف اداري، تولید محتوا و یادگیري شخ 12، پینگ11لئوناردو
تري دارند؛ براي نمونه، گاما و هر یک از این ابزارها، مزایاي تخصصی ).2024، 13(کیرپا و همکاران شوندها استفاده میکلاس

بخشند، و لئوناردو و پینگ، آموزان را بهبود میتی، تعامل دانشپی.جی.دهند، هیگن و چت.کانوا، خلاقیت را افزایش می
هاي یادگیري تعاملی را هاي تدریس را بهبود و محیطکنند. اگرچه هوش مصنوعی مولد، روشتر میساده مدیریت کلاس را

هایی نظیر تولید اطلاعات نادرست و دسترسی آزاد محدود نیز اما محدودیت )؛2022، 14(لیمنا و همکارانکند تقویت می
استفاده از هوش مصنوعی وجود دارد که شامل آمادگی معلمان، هایی در مورد تشویق معلمان به در کنار مزایا، نگرانی. دارد
الشعاع قرار هاي آموزشی، عدم آشنایی با ابزارها، عدم اطمینان از اثربخشی و ترس از جایگزینی یا تحتبالقوه بر نقش تأثیر

ادغام، و ملاحظات اخلاقی هایی نظیر زمان و تلاش مورد نیاز براي یادگیري و شود. همچنین دغدغهگرفتن توسط فناوري می
آموزان مطرح است (کیرپا و همکاران، ها، سوگیري الگوریتمی، صداقت تحصیلی و استقلال دانشمانند حریم خصوصی داده

2024.( 
آمیز هوش مصنوعی مولد در آموزش، به آگاهی و تمایل معلمان براي پذیرش این ابزارها وابسته است اجراي موفقیت

(کیرپا و کنند هاي تدریس خود استفاده نمیاین حال، همه معلمان از هوش مصنوعی مولد در روش با ).2024، 15(هانگ
هاي آموزشی در برخی مدارس با کندي همراه بوده و در بسیاري دیگر، هیچ و فرایند ادغام آن در پلتفرم) 2024همکاران، 

این وضعیت، اهمیت درك عوامل مؤثر بر ). 2023، 16(کوکوروواو همکارانشود گونه کاربستی از این فناوري مشاهده نمی
کارگیري به میزان به» پذیرش هوش مصنوعی در آموزش«سازد. پذیرش و استفاده معلمان از هوش مصنوعی مولد را آشکار می

آن،  هاي مثبت بهو پاسخ) 2020، 17(گوانو همکارانشود آموزان در کلاس درس اطلاق میاین فناوري توسط معلمان و دانش
 ).2024(هانگ، تواند کیفیت آموزش را بهبود بخشیده و به رشد این حوزه کمک کند می

آمیز هوش مصنوعی در آموزش به سهولت استفاده معلمان از این ابزارها بستگی دارد (هانگ، همچنین اجراي موفقیت
هاي هوش توانند از فناوريآموزان میدانشبه کارایی و سهولتی اشاره دارد که معلمان و  "سهولت استفاده"). اصطلاح 2024

تواند مشکلات روانی و فنی هاي کاري کارآمد میهاي کاربرپسند و گردشمصنوعی استفاده کنند. تسهیل رابط
). سهولت استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعی، طبق 2020، 18کنندگان در آموزش را کاهش دهد (دلگادو و همکارانشرکت
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اي کند و درهایی را براي توسعه حرفهگذاري دانش تشویق می)، معلمان را به همکاري و اشتراك2021( 1نو همکارا گفته چو
هاي هوش مصنوعی کاربرپسند و به راحتی در دسترس باشند، معلمان تمایل کند. وقتی پلتفرمو یادگیري گروهی باز می

اي مداوم دارند (کوهنکه هاي توسعه حرفها و استفاده از فرصتهبیشتري به همکاري در ابتکارات آموزشی، تبادل بهترین شیوه
 ).2021، 3، کالیستو و همکاران2023، 2و همکاران

آمیز هوش مصنوعی در آموزش به تجربه معلمان در استفاده از این ابزارها نیز بستگی دارد (هانگ، بعلاوه اجراي موفقیت
تجربه و اعتماد مربیان به استفاده از هوش مصنوعی است. با توسعه  تأثیر اثربخشی آموزش و یادگیري، مستقیماً تحت). 2024

شده، سازيمانند به سرعت در حال تکرار هستند و تجربیات یادگیري شخصیفناوري هوش مصنوعی، رفتارهاي تدریس انسان
توانایی ارائه  ).2023ه و همکاران، (کوهنکدهند آموزان قرار میمحورتري را در اختیار دانشتر و دركسازگار و تعاملی جذاب

آموز، از مزایاي کلیدي تجربیات آموزشی مبتنی بر هوش مسیرهاي یادگیري فردي متناسب با نیازها و ترجیحات هر دانش
هاي گسترده هاي هوش مصنوعی از طریق تجزیه و تحلیل داده). الگوریتم2024، 4مصنوعی است (کاسوان و همکاران

هاي یادگیري را تشخیص دهند، پیشرفت را رصد کنند و مداخلات متمرکزي را پیشنهاد دهند. توانند کاستیآموزان، میدانش
آموز سازگار شوند. این استراتژي فردي، با سازد تا به طور مؤثر با نیازهاي یادگیري فردي هر دانشاین امر مربیان را قادر می

بخشد آموزان، دستاوردهاي تحصیلی را بهبود میر افزایش اشتیاق دانشها علاوه بتر و تسلط بر ایدهتشویق دانش عمیق
 ).2024(هانگ، 

با این حال، در کنار رابطه بین پذیرش هوش مصنوعی، سهولت استفاده و تجربه استفاده از هوش مصنوعی با اثربخشی 
سایر عناصر بر چگونگی یادگیري  تأثیرآموزان نیز موثر است؛ زیرا میزان و کارآمدي تدریس، نقش متغیر علاقه دانش

). بنابراین، چگونگی 2022، 5اشتیاق آنها به استفاده از هوش مصنوعی باشد (ژو و اویانگ تأثیرتواند تحت آموزان میدانش
آموزان بستگی دارد. براي بهبود نتایج یادگیري و هوش مصنوعی بر کیفیت آموزش به طور حیاتی به علاقه دانش تأثیر
آموزان بر رابطه بین پذیرش هوش علاقه دانش تأثیرهاي آموزشی در مؤسسات آموزشی، درك چگونگی گذاري بر شیوهتأثیر

هایی که بر توانند با شناخت جنبهمصنوعی، سهولت استفاده، اثربخشی تدریس و تجربه تدریس بسیار مهم است. معلمان می
هایی براي بهبود اثربخشی تدریس و تقویت موفقیت گذارند، راهمی تأثیرآموزان با فناوري هوش مصنوعی علاقه دانش

  ).2022، 6(جیائو و همکاران ها ایجاد کنندآموزان در دورهدانش
عنوان محرکی براي انگیزه، تعامل و موفقیت تحصیلی، نقش مهمی در رابطه بین پذیرش هوش آموزان بهعلاقه دانش

اي در گونهکنند که بههاي هوش مصنوعی، زمانی آموزش را متحول میفناوريکند. مصنوعی و اثربخشی تدریس ایفا می
ابزارهاي هوش مصنوعی با جلب  ).2022، 7آموزان جذاب باشد (عبادي و امینیتدریس گنجانده شوند که براي علایق دانش

دهند. معلمان با ه آنان میکنندگان فعال تبدیل کرده و حس عاملیت بو حفظ علاقه، یادگیرندگان منفعل را به مشارکت
تري کنند که ارتباط عمیقهاي پویا و تعاملی ایجاد میآموزان، محیطسازي دروس و سازگاري با ترجیحات دانششخصی

). رابطه بین سهولت استفاده از هوش مصنوعی و اثربخشی 2021، 9، یو و همکاران2021، 8کند (کبودي و همکارانبرقرار می
خوبی در آموزش گنجانده هاي کاربرپسند هوش مصنوعی که بهحلآموزان قرار دارد. راهعلاقه دانش ثیرتأتدریس نیز تحت 

هاي آسان، وظایف دشوار ). سیستم2023، 10بخشند  (دیمیتریادو و لانیتسشوند، مشارکت و نتایج یادگیري را بهبود میمی
توجهی در تحریک و حفظ علاقه قابل تأثیرگذارند و سهولت استفاده، را ساده کرده و معلمان را براي تعاملات معنادار آزاد می

آموزان همچنین در رابطه بین تجربه هوش مصنوعی و اثربخشی ). علاقه دانش2023، 11آموزان دارد (چوي و همکاراندانش
شی تدریس را بهبود شده، اثربخسازيهاي هوش مصنوعی با تحریک توجه و ارائه تجربیات شخصیتدریس نقش دارد. فناوري

گونه، ارتباط ). تجربیات آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی با تقلید رفتارهاي انسان2023، 12بخشند (هوانگ و همکارانمی
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آموز، احساس پیوند با موضوع سازي آموزش بر اساس نیازهاي هر دانشکنند و هوش مصنوعی با سفارشیتري ایجاد میعمیق
 ).2022، 1کند (خسروي و همکارانفعال را تشویق میرا ایجاد کرده و مشارکت 

عنوان عامل کلیدي دیگري در رابطه بین پذیرش، سهولت آموزان، انگیزش درونی معلمان نیز بهعلاوه بر نقش علاقه دانش
 تأثیرآموزان، تحت سایر عناصر بر یادگیري دانش تأثیراستفاده و تجربه هوش مصنوعی با کارآمدي تدریس مؤثر است؛ زیرا 

). در آموزش هوش مصنوعی، 2023، 2(لاي و همکاران گیردانگیزش درونی معلمان در استفاده از هوش مصنوعی قرار می
اده از کند و از تمایل آنان به استفانگیزه درونی، محرکی حیاتی است که معلمان را به کاوش و پذیرش این ابزارها تشویق می

ها نشان ). پژوهش2024، 3شود (یانگآموزان ناشی میهاي نوآورانه و رضایت شخصی از بهبود نتایج یادگیري دانشاستراتژي
طور اي و تدریس معلمان همسو باشند، بهویژه زمانی که ابزارهاي هوش مصنوعی با اهداف حرفهدهند که انگیزه درونی، بهمی

 ). 2023، 5؛ اوران2023، 4گذارد (بوخاري و همکارانمی تأثیرادغام این فناوري  معناداري بر قصد آنان براي
شود که با محیط یادگیري حمایتی و قدردانی از دستاوردهاي معلمان همراه گردد انگیزه درونی زمانی تشدید می تأثیر

گیزه درونی با تقویت استقلال و شایستگی، ). ان2023دهد (لاي و همکاران، و در نتیجه مشارکت و یادگیري فعال را افزایش می
کشد تا خود را براي درك و استفاده مؤثر از هوش مصنوعی توانمند ساز خودکارآمدي است و معلمان را به چالش میزمینه

د ). معلمان با انگیزه درونی بالا، نسبت به مزایاي پذیرش هوش مصنوعی از جمله رش2022، 6اینکري و همکاران-بدانند (خان
اي و توسعه مهارت، پذیراتر بوده و این گشودگی، تمایل آنان را براي پذیرش ابزارهاي حامی استقلال، شخصی، رضایت حرفه

). بنابراین، پرورش 2022اینکري و همکاران، -؛ خان2023دهد (بوخاري و همکاران، شایستگی و ارتباطات معنادار افزایش می
 کند.هاي آموزشی تقویت میمستقیم پذیرش و استفاده مؤثر از هوش مصنوعی را در محیططور غیرانگیزه ذاتی در معلمان، به

 )؛2023، 7(جی و همکاراناند هاي مختلف هوش مصنوعی در آموزش را بررسی کردهدر حالی که تحقیقات موجود جنبه
(چاترجی توسعه وجود دارد درحالهاي پذیرش این ابزارها توسط معلمان در کشورهاي توجهی در درك محركاما شکاف قابل

هاي جدي زیرساختی (مانند رغم محدودیتدر بسیاري از این کشورها، از جمله عراق و ایران، علی). 2020، 8و باتاچارجی
هاي آموزشی مدون براي هوش مصنوعی)، شاهد ورود تدریجی افزار و نبود سیاستدسترسی ناپایدار به اینترنت، کمبود سخت

زمانی هاي غیررسمی آموزشی هستیم. این تناقض، یعنی همبه محیط ولد هوش مصنوعی مانند چت.جی.پی.تیابزارهاي م
هاي کمی اي است که پژوهش، مسئله»آموزان از این ابزارهااستفاده خودجوش معلمان و دانش«با » فقدان زیرساخت رسمی«

ه ادغام هوش مصنوعی در آموزش، عمده این مطالعات بر ها در حوزاند. همچنین، با وجود گسترش پژوهشبه آن پرداخته
ویژه درس تاریخ، مورد غفلت واقع شده است. این در حالی دروس علوم پایه یا زبان متمرکز بوده و حوزه علوم انسانی و به

ی هوش هاي واقعفردي درباره قابلیتهاي منحصربهاست که ماهیت تفسیري و مبتنی بر تحلیل انتقادي تاریخ، پرسش
شناختی هاي روانهاي رایج پذیرش فناوري، تعامل پویا و دوسویه بین ویژگیسازد. از سوي دیگر، مدلمصنوعی مطرح می

اند. از آنجایی که کشور عراق از آموزان) را نادیده گرفتههاي بافت کلاس درس (علاقه دانشمعلم (انگیزش درونی) و واکنش
هاي توجهی با ایران دارد (از جمله نظام متمرکز آموزشی، چالشهاي قابلصادي شباهتلحاظ بافت فرهنگی، آموزشی و اقت

عنوان یک مطالعه موردي تواند بهزیرساختی مشابه و میراث تمدنی کهن)، مطالعه تجربه معلمان تاریخ در شهر بغداد می
فراهم آورد. این پژوهش به دنبال پاسخ به این  هاي آموزشی مشابه، از جمله ایران،هاي ارزشمندي را براي نظامپیشرو، بینش

توانند معلمان اي) میشناختی و زمینههاي زیرساختی، چه عواملی (فناورانه، روانپرسش بنیادین است که با وجود محدودیت
ایط را به سمت پذیرش و استفاده مؤثر از هوش مصنوعی سوق دهند و چگونه این پذیرش، کارآمدي تدریس آنان را در شر

دهد؟ بنابراین، این پژوهش با تمرکز همزمان بر محتوا (تاریخ)، فناوري (هوش مصنوعی)، قرار می تأثیرواقعی و نه آرمانی، تحت 
آموزان) در یک جغرافیاي تاریخی مانند شهر بغداد، شناسی معلم (انگیزش درونی) و بافت تعاملی کلاس (علاقه دانشروان
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تر از عوامل مؤثر بر موفقیت ادغام هوش بینانهتر و واقععدي را پر نموده و درکی جامعدرصدد است تا این شکاف چندب
 .مصنوعی در آموزش تاریخ ارائه دهد

 
 پژوهش هايپیشینه

پژوهشی با عنوان ارزیابی سواد هوش مصنوعی دانشجویان دانشگاه خوارزمی، نشان دادند ) در 1404لطیفی و همکاران (
درصد دانشجویان در  73طور معناداري بالاتر از حد متوسط نظري است. میانگین سواد کلی هوش مصنوعی دانشجویان به

مصنوعی و کمترین میانگین مربوط به سطح مطلوب قرار گرفتند. بیشترین میانگین مربوط به بعُد استفاده و کاربرد هوش 
و جمناي  4تی نسخه پیجیپژوهشی با هدف مقایسه چت) در 1404بعُد ایجاد ابزارهاي جدید بود. خندابی و همکاران (

پرو در رفع نیازهاي اطلاعاتی دانشجویان دکتري به زبان فارسی پرداختند. تمرکز اصلی پژوهش بر این بود که هر  2,5نسخه 
فهم، کاربردي، زبان تا چه اندازه دقیق، مرتبط، قابلگویی به نیازهاي اطلاعاتی دانشگاهی، تخصصی و فارسیپاسخمدل در 

تی پیجیاند. چتنتایج نشان دادند که این دو مدل ابزارهایی مکمل .کندمتنوع و پشتیبان فرایند جستجوي علمی عمل می
هاي تخصصی و پژوهشی کاربرد پرو براي پرسش 2,5است و جمناي  تربخشی ذهنی مناسببراي شروع جستجو و نظم 4

باخادیروف هاي علمی، داوري متخصص و ارزیابی انتقادي پژوهشگر نیستند. یک جایگزین پایگاهحال، هیچبیشتري دارد. بااین
در میان  ش مصنوعیاي از متغیرهاي فردي، فناوري و نهادي بر پذیرش هومجموعه تأثیر) به بررسی 2024( 1و همکاران

شده هوش مصنوعی، استفاده معلمان مدارس خصوصی در کشور آذربایجان پرداختند و نشان دادند که سودمندي ادراك
شده استفاده از هوش مصنوعی، دهد، در حالی که سهولت ادراكمعلمان از هوش مصنوعی را براي اهداف آموزشی افزایش می

) با بررسی پذیرش و استفاده مؤثر از هوش مصنوعی در آموزش 2025( 2رازوکی و همکارانداري ندارد. آماري معنی تأثیرهیچ 
کنند بینی میشده، پذیرش را به طور معناداري پیشعالی مراکش نشان دادند که کارایی، سودمندي و سهولت استفاده ادراك

گر، ارتباط بین پذیرش عنوان متغیر تعدیلدهد. همچنین اعتماد بهقرار می تأثیرو پذیرش نیز استفاده مؤثر را به شدت تحت 
) به بررسی نقش سواد 2025( 3ژائو و همکارانکند. و سهولت استفاده را تقویت کرده و به انتقال از قصد به عمل کمک می

نوعی و قصد دانشجویان براي چندوجهی، خودکارآمدي و حمایت دانشگاه بر نگرش دانشجویان نسبت به ابزارهاي هوش مص
کننده نگرش بینیترین پیششده ابزارهاي هوش مصنوعی، قويها نشان داد که سودمندي ادراكپذیرش آنها پرداختند. یافته

نسبت به ابزارها و قصد استفاده از آنها بود. هر سه متغیر (سواد چندوجهی، خودکارآمدي و حمایت دانشگاه) به طور قابل 
) در پژوهش خود 2025( 4آفیم و همکارانگذاشتند.  تأثیرشده شده و سهولت استفاده ادراكودمندي ادراكتوجهی بر س

نشان دادند که هم سهولت استفاده ادراك شده و هم سودمندي ادراك شده به طور قابل توجهی بر تمایل معلمان به پذیرش 
 تأثیرگذار هستند. نگرش نسبت به فناوري تأثیرناوري به ویژه گذارند، و باورهاي آموزشی و آمادگی فمی تأثیرهوش مصنوعی 

مستقیمی بر سهولت استفاده ادراك شده دارد، در حالی که باورهاي آموزشی و آمادگی فناوري بر سهولت استفاده ادراك 
عوامل مؤثر بر مطالعه خود به بررسی ) در 2025( 5لوپز کاستا و همکارانگذارند. می تأثیرشده و سودمندي ادراك شده 

توسط معلمان مدارس متوسطه در کاتالونیاي اسپانیا پرداختند. مدل مفهومی شامل درك هوش  پذیرش هوش مصنوعی
به عنوان  هاي کاربردي و آموزشهاي عمومی، استفاده از دادهمصنوعی، دانش هوش مصنوعی، استفاده از داده

هاي عمومی، ج نشان داد که دانش هوش مصنوعی و استفاده از دادههاي پذیرش هوش مصنوعی بودند. نتایکنندهبینیپیش
هاي پذیرش هوش مصنوعی هستند. در مقابل، درك هوش مصنوعی یک رابطه منفی کنندهبینیترین پیشترین و مثبتمهم

ثر مستقیم معناداري ا هاي کاربردي و آموزشدهد؛ در حالی که استفاده از دادهضعیف اما از نظر آماري معنادار را نشان می
 ندارند.

                                                 
1 Bakhadirov et al. 
2 Razzouki et al. 

3 Zhao et al.  
4 Ofem et al. 

5 López-Costa et al. 
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هاي دانشی متعددي شناسایی شد که پژوهش حاضر به دنبال پر کردن هاي پیشین، شکافمند پژوهشبا مرور نظام
ویژه در کشورهاي هاي آموزشگاهی (مدارس) بهاند و محیطآنهاست: نخست، عمده مطالعات بر آموزش عالی متمرکز بوده

هاي پیشین عمدتاً بر متغیرهاي ). دوم، پژوهش2024، هانگ، 2025ند (رازوکی و همکاران، اتوسعه، مغفول ماندهدرحال
شده) تأکید داشته و نقش متغیرهاي انگیزشی (انگیزش درونی معلمان) و شناختی (سودمندي و سهولت استفاده ادراك

، باخادیروف 2025بیشارا و همکاران، -ند (هازاناگر نادیده گرفتهعنوان متغیرهاي تعدیلآموزان) را بهاي (علاقه دانشزمینه
مند مغفول صورت نظامهاي هوش مصنوعی بهویژه درس تاریخ، در پژوهش). سوم، حوزه علوم انسانی و به2024و همکاران، 

دیگر آموزان در کنار یکهاي پیشین به بررسی نقش تعاملی انگیزش درونی معلمان و علاقه دانشمانده است. چهارم، پژوهش
گیري از مدل معادلات ساختاري، به بررسی اند. پژوهش حاضر با تمرکز بر معلمان تاریخ در مدارس بغداد و با بهرهنپرداخته

گر انگیزش زمان پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس با نقش تعدیلهم تأثیر
محور براي کشورهاي هاي یادشده، الگویی جامع و بافتپردازد تا ضمن پر کردن شکافیآموزان مدرونی معلمان و علاقه دانش

 توسعه ارائه دهد.درحال
 ارائه شد. 1ژوهش، مدل مفهومی در قالب شکل لذا بر اساس مبانی تجربی و نظري پ

 
 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 بر این اساس، فرضیات پژوهش به صورت زیر ارائه شد:
 معنادار دارد. تأثیرفرضیه جزیی اول: پذیرش معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان،  •
 معنادار دارد. تأثیرفرضیه جزیی دوم: سهولت استفاده معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان،  •
 دار دارد.معنا تأثیرفرضیه جزیی سوم: تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان،  •
پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي  تأثیرفرضیه جزیی چهارم: انگیزش درونی معلمان در  •

 کنندگی دارد.تدریس آنان، نقش تعدیل
ي تدریس پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمد تأثیرآموزان در فرضیه جزیی پنجم: علاقه دانش •

 کنندگی دارد.آنان، نقش تعدیل
 

 پژوهش روش
آماري شامل معلمان تاریخ در شهر بغداد جامعـههمبستگی و مبتنی بر مدل معادلات ساختاري است. -نوع پژوهش، توصیفی

محقق حدود نفر برآورد شد.  245نفر بود که از طریق فرمول کوکران، حجم نمونه مورد نظر  900و حومه به تعداد تقریبی 
). لذا 88/0پرسشنامه کامل و سالم برگشت داده شد (نرخ بازگشت  215پرسشنامه بین معلمان توزیع کرد که تقریباً  245

گیري با توجه به گستردگی و پراکندگی زیاد معلمان، محقق از روش نمونهآزمودنی انجام گرفت.  215ها روي تحلیل داده
  غیر تصادفی دردسترس استفاده کرد.

مندي است که این گروه را از عنوان جامعه پژوهش، مبتنی بر دلایل علمی و زمینهانتخاب معلمان تاریخ شهر بغداد به
دلیل ماهیت تفسیري، چندوجهی و مبتنی بر تحلیل انتقادي رویدادها، سازد. نخست، درس تاریخ بهسایر معلمان متمایز می

دهنده اطلاعات نیست، بلکه انسانی تفاوت بنیادین دارد؛ معلم تاریخ صرفاً انتقال با دروس علوم پایه و حتی سایر دروس علوم
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تسلسلی -کند که باید توانایی تحلیل منابع متعارض، پرورش تفکر تاریخی و درك علّیعمل می» مفسر«و » راوي«عنوان به
هاي فرد، پرسشهاي منحصربه. این ویژگی)6202 1صلاح داوود و جاسم الصیبحی،آموزان ایجاد نماید (رویدادها را در دانش

سازد که در سایر دروس مطرح نیست و هاي هوش مصنوعی در حوزه آموزش تاریخ مطرح میبنیادینی را درباره قابلیت
مند مغفول مانده صورت نظامویژه تاریخ بههاي هوش مصنوعی در آموزش، حوزه علوم انسانی و بهرغم گسترش پژوهشعلی

فرد خود، بستر مناسبی ). همچنین شهر بغداد با پیشینه تمدنی غنی و هویت تاریخی منحصربه2024رپا و همکاران، است (کی
هاي ساختاري نظام آموزشی عراق با آورد؛ ضمن آنکه شباهتبراي مطالعه کاربرد هوش مصنوعی در آموزش تاریخ فراهم می

بافت ها را براي کشورهاي همپذیري یافتهرساختی مشابه)، امکان تعمیمهاي زیایران (از جمله نظام متمرکز آموزشی و چالش
هاي متعارض، نیاز به آگاهی هاي مفهومی خاصی مانند مواجهه با روایتکند. از سوي دیگر، معلمان تاریخ با چالشتسهیل می

تواند با اند که هوش مصنوعی میآموزان مواجهنگاري و ضرورت پرورش تفکر انتقادي در دانشهاي جدید تاریخاز یافته
شده، به عنوان ابزاري کارآمد در پاسخ به سازيسازي سناریوهاي تاریخی، تحلیل تطبیقی منابع و ارائه محتواي شخصیشبیه

تنها از سرِ تصادف، عنوان جامعه پژوهش، نه). بنابراین، انتخاب معلمان تاریخ به2026، 2ها ایفاي نقش کند (کاظماین چالش
 محور و نظري صورت گرفته است.هاي علمی، بافتبلکه بر اساس ضرورت

سهولت ) در پنج سئوال، 2020( 3اوردوپذیرش هوش مصنوعی مهارت در پژوهش حاضر از شش پرسشنامه استاندارد، 
در پنج سئوال، ) 2020) در شش سئوال، تجربه معلمان از هوش مصنوعی (لازار و همکاران، 2020و همکاران،  4استفاده (لازار
) در پنج سئوال و انگیزش 2009و همکاران،  6) در پنج سئوال، کارآمدي تدریس (فریک2012، 5آموزان (مازرعلاقه دانش

 اي لیکرت استفاده شد. ) در چهار سئوال در طیف پنج درجه1999و همکاران،  7درونی (تایرنی
 ی و روایی همگراي متغیرهاي پژوهشنتایج بار عاملی، آلفاي کرونباخ، پایایی ترکیب .1جدول 

 CR( AVEپایایی ترکیبی ( آلفاي کرونباخ دامنه بار عاملی متغیرها
 668/0 80/0 75/0 904/0تا  717/0 هوش مصنوعی

 508/0 84/0 76/0 793/0تا  602/0 کارآمدي تدریس
 53/0 88/0 70/0 827/0تا  549/0 انگیزش درونی

 51/0 80/0 70/0 751/0تا  567/0 علاقه
 50/0/≥ 70/0/≥ 70/0/≥ 40/0≥ نتیجه

هارم با عنوان ، در متغیر انگیزش درونی گویه چ904/0، در متغیر هوش مصنوعی، مولفه سهولت استفاده با 1طبق جدول 
آموزان دانش"ا عنوان ، در متغیر علاقه، گویه چهارم ب827/0، با "مایلم در آینده هم از آن براي انجام وظایف استفاده کنم"

هوش "دي تدریس، گویه پنجم با عنوان و در کارآم 751/0، با "کنند تجربه این کلاس براي آنها خوب باشداحساس می
هاي ضریب شترین وزن بودند. همچنین شاخصداراي بی 793/0با  "هاي جدید ارزشیابی آشنا شوممصنوعی باعث شد با شیوه

رند. ضریب آلفاي نگین واریانس استخراجی همه متغیرها از دقت نسبتاً خوبی برخورداآلفاي کرونباخ، پایایی ترکیبی و میا
نشانگر وضعیت  ) بود که70/0)، انگیزش درونی و علاقه (76/0)، کارآمدي تدریس (75/0کرونباخ براي متغیر هوش مصنوعی (

 مناسب متغیرها از نظر قابلیت اعتماد است.
 برآورد روایی واگرا (تشخیصی) معیار فورنل و لارکر براي .2جدول 

 علاقه انگیزش درونی کارآمدي تدریس هوش مصنوعی هاشاخص
    817/0 هوش مصنوعی

   71/0 676/0 کارآمدي تدریس
  728/0 634/0 662/0 انگیزش درونی

 714/0 54/0 646/0 663/0 علاقه

                                                 
1 Salah Dawood & Jassim Al-
Subaihi 
2 Kazem 

3 Oduro 
4 Lazar  
5 Mazer 

6 Frick  
7 Tierney  
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) و علاقه 728/0)، انگیزش درونی (71/0)، کارآمدي تدریس (817/0معیار فورنل و لارکر براي متغیر هوش مصنوعی (
) بود که از همه ضرایب همبستگی آنها با سایر متغیرهاي موجود در پژوهش بیشتر بوده و نشانگر آن است که در 714/0(

 برخوردار است. مدل پژوهش حاضر، از اعتبار واگرا و تشخیصی مناسبی 
ها در سطح توصیفی (فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی) و استنباطی (تحلیل مسیر در تحلیل داده

 انجام شد. Smart Pls3و  SPSS26افزارهاي آماري حالت استاندارد و بوت استرپ) با استفاده از نرم
 

 ي پژوهشهایافته
 ارائه شده است. 3شناختی معلمان در جدول جمعیت تحلیل توصیفی مشخصات

 مشخصات گروه نمونه معلمان .3جدول 
 درصد تعداد سطوح متغیر

 تجنس
 472/0 102 مرد
 526/0 113 زن

 سابقه خدمت
 279/0 60 سال 1-10
 33/0 71 سال 11-20
 391/0 84 سال 21-30

)، بیشتر است. همچنین درصد 472/0از درصد معلمان مرد ( )526/0طبق نتایج، درصد معلمان تاریخ با جنسیت زن (
 درصد)، از درصد سابقه خدمت سایر معلمان، بیشتر است. 391/0سال ( 30تا  21معلمان با سابقه خدمتی 

 توصیف متغیرهاي مورد استفاده در پژوهش .4جدول 
 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین N متغیر

 68/0 -724/0 72/0 63/3 215 پذیرش هوش مصنوعی
 211/0 -611/0 73/0 78/3 215 سهولت استفاده

 60/0 -667/0 72/0 92/3 215 تجربه
 828/0 -647/0 71/0 81/3 215 کارآمدي تدریس
 786/0 -691/0 72/0 83/3 215 انگیزش درونی

 541/0 -601/0 75/0 64/3 215 علاقه
) بوده و وضعیت نسبتاً مطلوبی دارند. بالاترین میانگین 3از حد متوسط ( ، میانگین متغیرهاي پژوهش بالاتر4طبق جدول 

مربوط به متغیر تجربه استفاده از هوش مصنوعی و کمترین میانگین مربوط به متغیر پذیرش هوش مصنوعی بود. همچنین 
 ن آنها را نرمال در نظر گرفت.توا+) نوسان قرار دارد. لذا می2تا  -2مقدار کجی و کشیدگی همه متغیرهاي حاضر در دامنه (
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 تحلیل مسیر متغیرها (ضرایب استاندارد) .2شکل 

  

 
 تحلیل مسیر متغیرها (ضرایب معناداري) .3شکل 

 دهد.مقادیر ضریب مسیر و ضریب تعیین را نمایش می 5جدول 
 ²Q ،2Rمقدار نتایج  .5 جدول

 قدرت تأثیر Rمجذور  بینیقدرت پیش  Q مجذور  متغیر
 متوسط 57/0 متوسط 273/0 کارآمدي تدریس

معرف این است که مدل پژوهش حاضر، قابلیت  است که 273/0براي کارآمدي تدریس برابر با  Q²، مقدار 5طبق جدول 
پذیري، معنادار هستند. همچنین ضریب بینیها را دارد و نتایج مدل حاضر از نظر پیشبینی بخشی از واریانس این سازهپیش

لمان درصد از واریانس کارآمدي تدریس مع 57است که نشانگر این است که حدود  57/0تعیین براي کارآمدي تدریس برابر با 
 شود.ها توضیح داده میتاریخ توسط این سازه
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 ضرایب مسیر متغیرها .6جدول 
 Beta t P متغیر

 001/0 39/3 282/0 هوش مصنوعی و کارآمدي تدریس
 001/0 049/4 273/0 انگیزش درونی و کارآمدي تدریس

 001/0 779/3 299/0 علاقه و کارآمدي تدریس
و  انگیزش درونی، )B ،39/3=t=282/0کارآمدي تدریس داراي ضریب مسیر (، مسیر هوش مصنوعی و 6جدول طبق 

، B=299/0) و علاقه و کارآمدي تدریس داراي ضریب مسیر (B ،049/4=t=273/0کارآمدي تدریس داراي ضریب مسیر (
779/3=t.است که همه اثرات، مثبت و معنادار است ( 

 گريضرایب مسیر متغیرها با نقش تعدیل .7جدول 
 P اثر تعدیل Beta متغیر

هوش مصنوعی  تأثیرر گري انگیزش درونی دنقش تعدیل
 بر کارآمدي تدریس

273/0 268/0=005/0-273/0 001/0 

وعی بر هوش مصن تأثیرگري علاقه در نقش تعدیل
 کارآمدي تدریس

299/0 267/0=032/0-299/0 001/0 

گري انگیزش نقش تعدیل ) و267/0هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس ( تأثیرگري علاقه در ، نقش تعدیل7طبق جدول 
 دار بود.) بدست آمد که نشان داد همه اثرات، مثبت و معنا268/0هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس ( تأثیردرونی در 

 هاي برازش مدلشاخص .8جدول 
 SRMR NFI Rms Theta GOF هاشاخص
 36/0بالاي  12/0کمتر از  90/0 بالاي 08/0کمتر از  قبولدامنۀ قابل

 64/0 112/0 91/0 072/0 شدهمدل برآورد 
دگی شده در پژوهش حاضر از برازنآمده، مدل ارائهدستهاي به، با توجه به شاخص8طبق نتایج ارائه شده در جدول 

 .نسبتاً مطلوبی برخوردار است
 

 گیرينتیجهبحث و 
مثبت و معنادار دارد.  تأثیرنتایج نشان داد تمایل معلمان به پذیرش استفاده از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان، 

ها، تمایل به تمایل به پذیرش فناوري، بیانگر قصد و انگیزه فرد براي استفاده از یک فناوري جدید است. بر اساس این نظریه
تر باشد، فرد زمان و شود و هرچه این تمایل قويفاده واقعی از فناوري محسوب میکننده استبینترین پیشپذیرش، قوي

کارگیري مؤثر آن صرف خواهد کرد. در زمینه تدریس، تمایل به پذیرش هوش مصنوعی انرژي بیشتري براي یادگیري و به
یادگیري است. نتایج تحقیق حاضر -یهاي این فناوري در بهبود فرآیند یاددهدهنده نگرش مثبت معلم نسبت به قابلیتنشان

)، همسویی و مطابقت دارد. با این 2025( 2) و آلاسگاروا و رضایف2025( 1)، آیانوال و همکاران2024با نتایج تحقیق هانگ (
ات در شرایطی رخ تأثیرسازد، بافت خاص عراق است؛ جایی که این حال، آنچه این پژوهش را از مطالعات پیشین متمایز می

) با بررسی مدارس 6202( 3هاي رسمی هوش مصنوعی در مدارس تقریباً وجود ندارد. پژوهش کاظمکه زیرساخت داده
نفعان آموزشی از اشتیاق بالایی براي استفاده از هوش مصنوعی برخوردارند، متوسطه استان بابل عراق نشان داد که اگرچه ذي

هاي هاي آموزشی براي کاربرد فناوريکلات ارتباطی و کمبود برنامههاي فنی، مشهاي جدي نظیر ضعف زیرساختاما با چالش
معلم تاریخ عراق نشان داد که تصورات آنان نسبت  400) بر روي 2026( 4اند. پژوهش داوود و الصیبحیهوش مصنوعی مواجه

نفع تحصیلات تکمیلی) به هوش مصنوعی به طور کلی مثبت است و عواملی مانند جنسیت (به نفع زنان)، مدرك تحصیلی (به 
 گذارند.می تأثیرسال و بیشتر) بر این تصورات  10و سابقه تدریس (
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مثبت و معنادار دارد. سهولت  تأثیرنتایج نشان داد سهولت استفاده معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان، 
میزانی اشاره دارد که فرد معتقد باشد استفاده هاي بنیادین مدل پذیرش فناوري است و به یکی از سازه شده،استفاده درك

تر و کاربرپسندتر ادراك کند، اضطراب فناوري از یک فناوري خاص نیازمند تلاش کمیّ است. هرچه معلم سیستمی را ساده
ین کارگیري مؤثرتر در کلاس درس است. در همیابد که نتیجه آن بهاو کاهش یافته و خودکارآمدي دیجیتال وي افزایش می

) نشان داد که سهولت استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعی به طور مستقیم با افزایش خودکارآمدي معلمان 2025( 1زمینه فنتا
 2شوند. نگا و همکارانو کاهش اضطراب فناوري مرتبط است و این عوامل در نهایت به بهبود عملکرد تدریس منجر می

معنادار دارد، بلکه نقش کلیدي در  تأثیرنه تنها بر خودکارآمدي معلمان  شده) دریافتند که سهولت استفاده درك2025(
کند. یافته جالب این پژوهش آن بود که سهولت استفاده حتی از سودمندي ایفا می شدهدهی به سودمندي دركشکل
و متناسب با دانش برند که آن را آسان تر است و معلمان زمانی از هوش مصنوعی در تدریس بهره میشده نیز مهمدرك

) در پژوهشی نشان دادند همبستگی قوي بین آشنایی با هوش 2026( 3و همکاران آموزشی موجود خود بیابند. شارمین
شده وجود دارد. سهولت استفاده در بافت عراق معنایی دوگانه مصنوعی (که با سهولت استفاده مرتبط است) و اثربخشی درك

هاي رسمی آموزشی یافته سهولت استفاده به معناي طراحی رابط کاربرپسند پلتفرموسعهدارد. در حالی که در کشورهاي ت
اهمیت بیشتري دارد. معلمان » هاي موبایلسهولت دسترسی از طریق فناوري«دهد که در عراق، ها نشان میاست، پژوهش

هاي همراه خود به ابزارهاي از طریق تلفنهاي شخصی یا اینترنت پرسرعت دسترسی پایدار ندارند، تاریخ که اغلب به رایانه
 ).2026دهد (کاظم، را گسترش می» سهولت استفاده«شوند. این یافته، درك ما از مفهوم هوش مصنوعی متصل می

مثبت و معنادار دارد. تجربه معلمان از  تأثیرنتایج نشان داد تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان، 
هاي فعالیت آموزشی) و تجربه تخصصی کار با به دو سطح قابل تقسیم است: تجربه تدریس عمومی (سالهوش مصنوعی 
دهد که تجربه، به ویژه زمانی که با تأمل اي نشان میهاي توسعه حرفههاي یادگیري بزرگسالان و مدلنظریه هوش مصنوعی.

شود. در تعامل با هوش مصنوعی، تجربه به معلم کمک یاي منجر مگیري دانش تخصصی و شهود حرفههمراه باشد، به شکل
هاي هوش مصنوعی را نقد کرده، با زمینه کلاس خود تطبیق دهد و از آن به عنوان یک همکار طراح بهره کند تا خروجیمی

سط هوش و داراي تبحر در هوش مصنوعی، محتواي تولیدشده تو ) دریافتند معلمان با تجربه2025( 4گیرد. چوي و همکاران
کنند (الگوي بازبینی و اصلاح)، در حالی که مصنوعی را به طور انتقادي بررسی و متناسب با بافت کلاس خود اصلاح می

تجربه یا با تبحر پایین، تمایل بیشتري به پذیرش مستقیم پیشنهادات هوش مصنوعی بدون تغییرات اساسی دارند معلمان کم
کند که معلم نتیجه گرفت که هوش مصنوعی زمانی به عنوان یک همکار مؤثر عمل می(الگوي پذیرش مستقیم). این مطالعه 

) نشان دادند که بین تجربه 2026هاي آن بپردازد. شارمین و همکاران (با تجربه و تبحر کافی به اصلاح و بسط خروجی
تر، به ت که معلمان باتجربهشده هوش مصنوعی همبستگی معناداري وجود دارد. این بدان معناستدریس و اثربخشی درك

هاي هوش توانند قابلیتیادگیري دارند، بهتر می-آموزان و فرآیند یاددهیتري که از نیازهاي دانشدلیل شناخت عمیق
) نشان داد که آشنایی با 2026( 5ساغلام-مصنوعی را درك کرده و از آن براي ارتقاي تدریس خود استفاده کنند. گاگترك

گذاري بر استفاده از هوش مصنوعی در آموزش عالی هستند. معلمانی که تأثیرربه از عوامل کلیدي در و تج هوش مصنوعی
گیرند. سازي یادگیري دانشجویان مؤثرتر به کار میآشنایی بیشتري دارند، هوش مصنوعی را در طراحی تکالیف و شخصی

) نشان داد که تدریس 5202( 6کدیم و همکاران هاي خاصی همراه است. پژوهشهمچنین تجربه معلمان در عراق با چالش
گیري است و این موضوع در حال شکل» گرایش عمومی«عنوان یک تاریخ با استفاده از هوش مصنوعی در میان معلمان به

) تأکید کرد 2026و جاسم الصیبحی ( اي منظم است. همچنین پژوهش صلاح داوودنیازمند حمایت نهادي و آموزش حرفه
تري نسبت به کاربرد هوش مصنوعی در آموزش تاریخ سال و بیشتر)، تصورات مثبت 10ن با سابقه تدریس بالاتر (که معلما
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تواند کیفیت تعامل با هوش مصنوعی را ارتقا دهد و نیازمند توانمندسازي به تنهایی نمی» تجربه«دارند. در بافت عراق، 
 هدفمند است.

علمانی که به عنوان موتور محرکه استفاده از هوش مصنوعی عمل کرده و م تمایل به پذیرش نتیجه کلی این است که
کنند. کارگیري این فناوري دارند، آن را به طور مؤثرتري در فرآیند تدریس خود ادغام مینگرش مثبت و قصد قوي براي به

ساده و کاربرپسند باشند، اضطراب که  کند. ابزارهاییسهولت استفاده به عنوان دروازه ورود به دنیاي هوش مصنوعی عمل می
هاي هوش مصنوعی گیري حداکثري از قابلیتمعلمان را کاهش داده، خودکارآمدي آنان را افزایش داده و زمینه را براي بهره

بخشد. اي، کیفیت تعامل با هوش مصنوعی را ارتقا میآورند و تجربه معلمان به عنوان یک دارایی حرفهدر تدریس فراهم می
رده و آن را از یک مان باتجربه و آشنا با هوش مصنوعی، از آن به صورت انتقادي و متناسب با بافت کلاس خود استفاده کمعل

هاي اولیه کنند. تمایل به پذیرش قوي، انگیزه لازم براي غلبه بر چالشاي تبدیل میابزار صرف به یک همکار طراح حرفه
ومت در برابر فناوري ، سهولت استفاده این مسیر را هموار ساخته و از ایجاد مقاکندیادگیري ابزارهاي جدید را فراهم می

برداري از هوش مصنوعی را تضمین کرده و مانع از کاربرد سطحی و نماید، و تجربه غنی، عمق و کیفیت بهرهجلوگیري می
هاي پیشرفته، بلکه وجود فناوري مدي تدریس در عصر هوش مصنوعی نه صرفاً حاصلشود. بنابراین، کارآغیرتأملی آن می

تواند (سهولت استفاده) خواهد (تمایل به پذیرش)، میعلمی که میمشناختی است: -نتیجه تعامل پیچیده این سه عامل انسانی
درتمند قداند چگونه (تجربه) از هوش مصنوعی در کلاس درس بهره گیرد، قادر خواهد بود از این فناوري به عنوان اهرمی و می

سازي یادگیري، طراحی تدریس خلاقانه، ارائه بازخورد به موقع و در نهایت ارتقاي کیفیت تجارب یادگیري راي شخصیب
 آموزان استفاده کند.دانش

کنندگی آن در نتایج نشان داد انگیزش درونی روي کارآمدي تدریس معلمان اثر مثبت و معنادار دارد و نقش تعدیل
پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان، مثبت و معنادار شد. این یافته از  تأثیر

هاي پذیرش فناوري، تبیینی چندگانه دارد: انگیزش درونی که ریشه در نیازهاي و مدل گريهاي خودتعیینمنظر نظریه
کند که دهنده عمل میبخش و جهتدارد، به عنوان یک منبع انرژي شناختی خودمختاري، شایستگی و ارتباطاساسی روان

) که 2025( 1بیشارا و همکاران-سازد. بر اساس پژوهش هازاندگرگون می یهاي نوین را از نظر کیفا فناوريتعامل معلم ب
کلیدي نه تنها به انجام شد، انگیزش درونی به عنوان یک عامل داخلی  معلم و با گسترش مدل پذیرش فناوري 400روي 

کند، بلکه به عنوان متغیري که حمایت نهادي را به پذیرش فناوري طور مستقیم قصد استفاده از هوش مصنوعی را تقویت می
تر، آورد. به بیان دقیقتر عوامل بیرونی فراهم میگذاري عمیقتأثیراي ایفا نموده و زمینه را براي زند، نقش واسطهپیوند می

کارگیري کند: معلمانی که از سر اشتیاق درونی و لذت ذاتی به کشف و بهبه مثابه موتور محرکه معنا عمل می انگیزش درونی
شود، سهولت استفاده براي ها به کنجکاوي اصیل و نه اجبار بیرونی بدل میپردازند، تمایل به پذیرش آنهوش مصنوعی می

شان از هوش مصنوعی به جاي تکرار مکانیکی، یابد، و تجربهتازه معنا میآنان نه صرفاً آسانی فنی بلکه گشودگی به امکانات 
معلم پیش از  748) روي 2025( 2گردد. مطالعه شیمشک و همکارانالعمر تبدیل میبه کاوش خلاقانه و یادگیري مادام

شده از لت استفاده دركشده و سهومعناداري بر سودمندي درك تأثیر خدمت در ترکیه نیز نشان داد که انگیزش یادگیري،
تري در تعیین نحوه ارزیابی معلمان از هوش مصنوعی دارد و در مقایسه با عوامل بیرونی، عوامل انگیزشی درونی نقش پررنگ

استاد دانشگاه نیز همبستگی  92) بر روي 2025( 3کنند. پژوهش لاهدمسکی و همکارانکاربردپذیري هوش مصنوعی ایفا می
کرده و نشان داد  تأییددرونی، خودکارآمدي و تعهد رفتاري معلمان در استفاده از هوش مصنوعی را مثبت میان انگیزش 

ریزي تدریس و معلمانی که از انگیزش درونی بالاتري برخوردارند، نه تنها با اشتیاق بیشتري از هوش مصنوعی در برنامه
تر در فرآیند تدریس خود تر و متعهدانهاي اثربخشا به شیوهگیرند، بلکه این ابزار رحمایت از یادگیري دانشجویان بهره می

کارگیري عاطفی عمل کرده و چگونگی ادراك، تفسیر و به-کنند. در واقع، انگیزش درونی به عنوان عاملی شناختیادغام می
کند، به تعهد عملی تبدیل می دهد: معلم باانگیزه بالا، تمایل به پذیرش راقرار می تأثیرعوامل مؤثر بر پذیرش فناوري را تحت 
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بیند، و از تجربه خود به عنوان سکویی براي نوآوري آموزشی تر میسهولت استفاده را فرصتی براي خلق تجارب یادگیري غنی
گذاري تأثیرکنندگی مثبت انگیزش درونی بدین معناست که این سازه بنیادین، شیب گیرد. بنابراین، نقش تعدیلبهره می

تر باشد، این سه عامل با قدرت کند؛ هرچه انگیزش درونی قويلت و تجربه را بر کارآمدي تدریس تشدید میتمایل، سهو
شوند، و این یافته بر ضرورت توجه همزمان به مهندسی عوامل بیرونی پذیرش فناوري بیشتري به کارآمدي تدریس منجر می

 هاي آموزشی تأکید دارد.گذارياي و سیاستعه حرفههاي توسو پرورش سرمایه انگیزشی درونی معلمان در برنامه
هاي زیرساختی همراه است، انگیزش درونی به عنوان منبع اما در نظام آموزشی عراق که با کمبود منابع و چالش

) نشان داد که آموزش مبتنی بر هوش مصنوعی به 2026کند. پژوهش کاظم (مانده براي معلمان عمل میبخش باقیانرژي
دهد. در بافت عراق، انگیزش درونی بیش از آنکه موتور خلاقیت باشد، به عنوان معناداري انگیزه یادگیري را افزایش میطور 

کند در شرایط دشوار، از هوش مصنوعی به عنوان یک کند و به معلمان کمک میآوري و سازگاري عمل میعاملی براي تاب
 استفاده کنند.» ناپذیرهمکار خستگی«

آموزان از دیدگاه معلمان روي کارآمدي تدریس معلمان اثر مثبت و معنادار دارد و نقش نشان داد علاقه دانشنتایج 
پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان از هوش مصنوعی بر کارآمدي تدریس آنان، مثبت و  تأثیرکنندگی آن در تعدیل

هاي لی نیز همخوانی کامل دارد، تبیینی چندلایه در چارچوب نظریهالملهاي معتبر بینمعنادار شد. این یافته که با پژوهش
انگیزشی قدرتمند، فضاي یادگیري -ايآموزان به عنوان یک متغیر زمینههاي پذیرش فناوري دارد: علاقه دانشیادگیري و مدل

وش مصنوعی با بازخورد مثبت کارگیري ههاي معلم براي بهکند که در آن تلاشدهنده تبدیل میرا به محیطی پویا و پاسخ
آموز و با دانش 400معلم و  250) که با نمونه 2025( 1شود. بر اساس پژوهش مایرآموزان مواجه میو درگیري فعالانه دانش

گر معناداري در رابطه بین پذیرش هوش آموزان نقش تعدیلیابی معادلات ساختاري انجام شد، علاقه دانشاستفاده از مدل
مثبت هوش مصنوعی را بر کارآمدي تدریس  تأثیرآموزان، کارآمدي تدریس ایفا کرد و سطوح بالاتر علاقه دانشمصنوعی و 
آموزان، گر علاقه دانشهاي ویتنام نیز با تأکید بر نقش تعدیل) در دانشگاه2024نماید. همچنین پژوهش هانگ (تشدید می

را بر کارآمدي تدریس دارند  تأثیراز هوش مصنوعی زمانی بیشترین  نشان داد که پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان
) 2026( 2هاي نوین برخوردار باشند. مطالعه هائو و همکارانآموزان از علاقه بالایی نسبت به یادگیري با فناوريکه دانش

هاي آموز مؤلفه اصلی آن است) نقش کلیدي در کیفیت تعامل با سیستمنشان داد که انگیزش یادگیري (که علاقه دانش
گر تعاملی عمل آموزان به عنوان یک تسهیلکند. از منظر نظري، علاقه دانشهوشمند و در نتیجه موفقیت تحصیلی ایفا می

دهند، نه تنها خود فعالانه در فرآیند گیري با ابزارهاي هوش مصنوعی علاقه نشان میآموزان به یادکند: زمانی که دانشمی
نفس معلم را براي تداوم و تعمیق استفاده از ها به معلم، انگیزه و اعتمادبهکنند، بلکه بازخورد مثبت آنیادگیري مشارکت می

گانه پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلم را بر عوامل سه تأثیرکند. این چرخه تعاملی مثبت، هوش مصنوعی تقویت می
عاطفی، نحوه ادراك و -آموزان به عنوان یک عامل شناختینماید. همچنین علاقه دانشکارآمدي تدریس تشدید می

کارگیري هوش مصنوعی توسط معلم، با شود که بهقرار داده و موجب می تأثیرهاي معلم را تحت ها از تلاشگذاري آنارزش
آموزان بدین معناست که این سازه کنندگی مثبت علاقه دانشستقبال و مشارکت بیشتري مواجه شود. بنابراین، نقش تعدیلا

کند و هرچه علاقه گذاري پذیرش، سهولت استفاده و تجربه معلمان را بر کارآمدي تدریس تشدید میتأثیرانگیزشی، شیب 
شوند. این یافته بر ضرورت توجه رت بیشتري به کارآمدي تدریس منجر میتر باشد، این سه عامل با قدآموزان قويدانش

زمان به توانمندسازي معلمان در استفاده از هوش مصنوعی و طراحی تجارب یادگیري جذاب و متناسب با علایق هم
 اي تأکید دارد.هاي توسعه حرفههاي آموزشی و برنامهگذاريآموزان در سیاستدانش

هاي درس سنتی، به ویژه در درس مواجه است و کلاس علاقگی تحصیلی مزمناي به نام بیاق با پدیدهنظام آموزشی عر
آموزان را جلب کند. در چنین فضایی، استفاده از هوش مصنوعی محور است، نتوانسته است توجه دانشتاریخ که غالباً حفظ

دهد که تصورات ) نشان می2026پژوهش داوود و الصیبحی (هاي در کلاس درس ایجاد کند. یافته» انقلاب کوچکی«تواند می

                                                 
1 Mayr 2 Hao  
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این یافته بر ضرورت توجه  آموزان همراه بوده است.مثبت معلمان تاریخ نسبت به هوش مصنوعی، با افزایش علاقه دانش
 زمان به توانمندسازي معلمان و طراحی تجارب یادگیري جذاب تأکید دارد.هم

 دات کاربردي زیر ارائه شد:با توجه به نتایج پژوهش، پیشنها
هاي مسئول معنادار تجربه و سهولت استفاده بر کارآمدي تدریس، به وزارت آموزش و پرورش و سازمان تأثیربا توجه به -

هاي هاي آموزشی کاربردي و عملیاتی طراحی کنند که معلمان را با روششود برنامهاي معلمان پیشنهاد میتوسعه حرفه
هاي کافی براي تمرین ها باید فرصتکارگیري هوش مصنوعی در کلاس درس آشنا سازد. این برنامهاي بهعینی و قابل اجر

 -عملی، دریافت بازخورد و تبادل تجربیات میان معلمان فراهم آورند.
شی مستقیم و معناداري بر کارآمدي تدریس دارد، به مدیران مدارس و مناطق آموز تأثیراز آنجا که سهولت استفاده -

هاي افزارهاي کاربرپسند و همچنین ایجاد تیمافزار مناسب و نرمشود با تجهیز مدارس به اینترنت پرسرعت، سختپیشنهاد می
 .پشتیبانی فنی، زمینه را براي استفاده آسان و بدون دغدغه معلمان از ابزارهاي هوش مصنوعی فراهم آورند

شود با افزایش خودمختاري معلمان در به مسئولان آموزشی پیشنهاد میکننده انگیزش درونی، با توجه به نقش تعدیل-
هاي مؤثر، و ایجاد فرصت براي ارتباط و همکاري انتخاب ابزارهاي هوش مصنوعی، تقویت احساس شایستگی از طریق آموزش

 کارگیري هوش مصنوعی در تدریس تقویت کنند.میان معلمان، انگیزش درونی آنان را براي به
هاي شود با طراحی فعالیتآموزان، به معلمان و طراحان آموزشی پیشنهاد میکننده علاقه دانشوجه به نقش تعدیلبا ت-

گیرند، علاقه و انگیزه هاي هوش مصنوعی بهره میسازي شده و مبتنی بر بازي که از قابلیتیادگیري جذاب، شخصی
 فزایش دهند.آموزان را براي مشارکت فعال در فرآیند یادگیري ادانش
 هاي پژوهشمحدویت •
 منحصر بودن قلمرو مکانی پژوهش حاضر به معلمان تاریخ در شهر بغداد و حومه-
 هاي استاندارد و غیربومی براي ارزیابی متغیرهااستفاده صرف از پرسشنامه-
هاي این ترین محدودیتمهمعنوان یک روش غیراحتمالی، یکی از گیري در دسترس بهاز سوي دیگر، استفاده از روش نمونه-

 دهد.سازد و احتمال سوگیري انتخابی را افزایش میپذیري نتایج را با احتیاط همراه میشود که تعمیمپژوهش محسوب می
 

 اصول اخلاقی
عا  اخلاق پژوهش تیر
 هاآن یتمام دییموضوع مورد تأ نیاند و اکرده تیرا رعا یاصول اخلاق یمطالعه علم نیدر انجام و انتشار ا سندگانینو
 .ستا

 

سندگان شارکت نوی  م
 يآمار لیها، انجام محاسبات، تحلداده يو گردآور هاشیها، انجام آزماو پردازش نمونه يسازآماده اول: سندهینو

نظارت بر روند  نامه؛انیپا ياستاد راهنما دوم: سندهینومقاله.  سینوشیپ نیو تدو ج،یاطلاعات و نتا ریها، تفسداده
 شیرایو ،يپژوهش، نظارت بر مطالعه، و بازنگر یمشارکت در طراح سوم: سندهینو. جینتا دییو تأ یپژوهش، و بررس

 ..مقاله يسازییو نها
 

 منافع تضاد
 .مقاله فاقد هرگونه تضاد منافع است نیا سندگان،یگفته نو به

 

 تعارض منافع
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 تعارض منافعی ندارند.یک از نویسندگان پژوهش حاضر، هیچ
 

 یمال نیتأم
 یرانتفاعیغ ای يتجار ،یدولت يهادر بخش یمال نیتأم ينهادها ياز سو یخاص نهیهزکمک گونهچیپژوهش ه نیا

 .نکرده است افتیدر
 

 سپاسگزاري
-آموزشینامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی دانشگاه کاشان (مصوب شوراي مقاله حاضر، مستخرج از پایان

مدیران و معلمان تاریخ کلیه از نند دامیزم لاد بر خون نویسندگاپژوهشی دانشکده علوم انسانی دانشگاه کاشان) است. 
 ند.آورتشکر به عمل و ند تقدیر دنموري یارا هش ما وین پژدر اکه شهر بغداد 

 
 منابع

سه عملکرد چت1404( عظیمی، علیو ساز، محمد؛ خندابی، مهدیه؛ زره سخ 2,5و جمناي  4تی پیجی). مقای گویی به پرو در پا
 .68-49 ،)3(12، تعامل انسان و اطلاعاتنیازهاي اطلاعاتی دانشجویان دکتري دانشگاه خوارزمی. 

ر اســاس ). ارزیابی ســواد هوش مصــنوعی دانشــجویان دانشــگاه خوارزمی ب1404( عظیمی، علی و ســاز، محمد؛لطیفی، آتنا؛ زره
 .1021): 4(12، تعامل انسان و اطلاعاتمقیاس سواد هوش مصنوعی متا، 
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