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 چكيده

سـطح   شيافـزا  جهـت مناسـب   يراهكـار  ارائه منظور بهمقالات،  يداور به يكيبرنتياس يكرديدارد رو يمقاله سع نيا و هدف: نهيزم
  داشته باشد. يمقالات چاپ شده در مجلات علم يفيك

 ـكه از  يكيبرنتيمقالات بر اساس روش مكاشفه سا يابيارز يساز مدلپژوهش،  نيا دراست.  يپژوهش از نوع كاربرد نيا :روش  كي
 ـ. ااسـت  شده شنهاديپاستوار است،  اتياضياصول ر هيبر پا گريمربوطه و از طرف د يها پژوهش يعلم اتيتجرب هيطرف بر پا فضـا   ني

 بر يهتكو با  يسلسله مراتب ليتحل نديروش فرآ هيو بر پا يفاز هيتوسط نظر يملموس واقع يفضا سازي يهشب، با استفاده از ها يانهراتوسط 
  . شود يم، مدل نظران صاحبنظرات 
نظم، انسـجام   ؛المللي ينببودن آن در حوزه  يمطالب و كاربرد يتازگ ،ي: نوآوري مقالات در پنج دسته يدر داور مؤثرعوامل  :ها يافته
پنج دسته، با  ني. ااست شده بندي يمتقس نگارش، وهيش  ؛تناسب با گروه مخاطب ؛اعتبار منابع مورد استفاده ؛و مستدل بودن متن يمنطق

موجـود در   هـاي  يتمحـدود و  شـده  بندي يتاولو ،يسلسله مراتب ليتحل نديروش فرآ از استفاده بامسئله و  يكيبرنتيسا تيتوجه به ماه
مناسب جهت  يخود ابزار به فردمنحصر  هاي يژگيوبا  يفاز يها مجموعه نيب نيا در. است گرفتهقرار  يمورد بررس سازي ينهبهمسئله 

  .بودندهدف  نيبه ا لين
 يداور تي ـو بـر اهم  هداشـت  يقابـل قبـول   جي، نتاAHP كيو تكن يبر روش فاز يمبتن مقالات يداور يشنهاديپ روش :گيري يجهنت

  .كند يم يدتأك مند نظام نديفرآ كي عنوان بهمقالات 
   يروش فاز ي،سلسله مراتب ليتحل نديفرآ ي،مقالات علم يداور ،يكيبرنتيسا مكاشفه مدل: ها يدواژهكل

_______________________________________________________________________________ 

  مقدمه
برت رتوسط نـو  يبرنتيكسا علم ريزي يهپاقرن از  مياز ن شيب
 يلاديم ـ 1948در سـال   ييكايبرجسته آمر دان ياضير 1نريو
روش مطالعـه   يبـاً تقر علم نيا  حال تابهآن زمان  از. گذرد يم

دانشمندان و محققـان را تحـت    يمورد بررس هاي يدهپدتمام 
 ).1385، آزاد، روان يزند( ستخود قرار داده ا يرتأث

 اي رشـته  ينب كرديك روي كيبرنتياس 2ريگرول برخطدانشنامه 
ــاط در ح  ــرل و ارتب ــه كنت ــاز مطالع ــ ،انســان وان،ي و  نيماش

 گـر ي). البته در متون د2015، ريگرولدانسته است ( ،ها سازمان
 هـا  سازمان يبر مطالعه اطلاعات و كنترل برا يمبتن صهيخص

  است.  شده افزوده يادشده فيبه تعر
اسـت كـه    ييهـا  نظـام  يعلـم عمـوم   كيبرنتيسا قتيحق در

 ـو  دهنـد  يم ـ، اطلاعـات  كننـد  يم ـ افتياطلاعات در  كـلاً  اي
 يبرخـورد  ،كيبرنتيسـا  ني. همچن ـانـد  ياطلاعـات  يهـا  نظام

محدود است كه رفتـار   يها نظام يروشمند با مطالعه و بررس
رابطـه   عنوان بهرفتار  نيا .دهند يمرا از خود نشان  يمشخص

 ___________________________________هـا  زهيانگ .گردد يم يتلق ها پاسخو  ها يزهانگ نيب يآمار نيمع
1 Norbert Wiener 
2 Online Grolier Encyclopedia 

نظام  ياثرها دهنده نشان ها پاسخط بر نظام و يآثار مح انگريب
 هيبر درك كامل نظر ازآنجاكه فيدو تعر نيا است. طيبر مح

را  كيبرنتيسـا  يواقع عتيدارند و طب هيتك ها نظاماطلاعات و 
 كيبرنتيدر منابع سـا  ،دارند يم انيب يدر حالات عموم شتريب
  .)1385 ،آزاد روان، ي(زند رنديگيمورد توجه قرار م شتريب
و  تـر  جامعبه نسبت  فيشده، تعر ادي فيدو تعر قياز تلف 3نررل

  ارائه كرده است: ريرا به شكل ز يتر كامل
بـاز را   نسبتاً يها نظام سو يكاست كه از  يعلم كيبرنتيسا«

 يطشـان محو  هـا  آن اني ـتبادل متقابل اطلاعـات م  دگاهياز د
سـاختار   يبه بررس گريد يو از سو دهد يمقرار  يمورد بررس

عناصـر   اني ـتبادل متقابـل اطلاعـات م   دگاهياز د ها نظام نيا
  ).1366لرنر،( »پردازد يم ها آنمختلف 

 يبرنتيكسـا  يبـرا  شـده  ارائـه مختلـف   هاي يفتعر يبررس از
 ـ يدتأك  ـ   نيبر وجود نوع آگاهانه ارتباط ب  نيعناصـر نظـام و ب

 ـاز طر -حفظ كنترل نظـام  يبرا- رامونيپ طينظام و مح  قي
   ).1385 روان، آزاد، ي(زند شود يمانتقال اطلاعات استخراج 

 ___________________________________ طيبا مح دهيكه هر پد سازد يمنكته را روشن  نيا كيبرنتيسا
3 A.Y. Lerner 
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دارد و شـدت و ضـعف    يقرارداد اي يو درون خود ارتباط ذات
را مشـخص   هـا  آن يدگيچيشكل و درجه پ ،روابط، نقش نيا

ــ ــد يم ــر مهــم ).1377 ،ي(غــلام زاده، فتحــ كن بخــش  ينت
كنترل  يچگونگ ،تبادل اطلاعات يمطالعه چگونگ كيبرنتيسا
 ني ـاز ا يناش ـ يو تصـادف  يآمـار  هـاي  يدهپدتبادلات و  نيا

ــرل در  ــكنت ــام كي ــه بســته اســت.   نظ ــاي يســتمسحلق  ه
 ـ طـور  بـه  ياريمتعدد و بس ـ يكيبرنتيسا بـدون بـازخورد    يذات
بـدون   هـايي  يسـتم ساوقـات   يگـاه  يهسـتند و حت ـ  داريناپا

لذا بـا   د؛داشته باشن داريتا حالت ناپا شوند يم يبازخورد طراح
را بـه حالـت    داري ـناپا هاي يستمس توان يماستفاده از بازخورد 

كنتـرل   يپارامترها حيصحبا انتخاب  وقت آندرآورد و  داريپا
 يبـرا  نينمود. بنـابرا  ميرا تنظ ستميس يحالت گذرا ،عملكرد

از بازخورد جهت  توان يم زيبدون بازخورد ن داريپا هاي يستمس
بهره گرفت تا  ستميرفتار حلقه بسته س ميعملكرد بهتر و تنظ

 كي ـ ياصل ي. لذا اجزاديرا برآورده نما ستميس يها مشخصه
كنتـرل و   ،سه بخش ارتبـاط  هحلقه بسته ب يكيبرنتيسا نظام

  ). 1393 ،آبادي يفشر ييرضا( شوند يم بندي يمتقسبازخورد 
. انتقـال  اسـت  يكيبرنتينظام سـا  كيدر  يركن اساس ارتباط

 ـ نيهمچن و نظام ياجزا نياطلاعات ب  طيمح ـ بـا  نظـام  نيب
ارتبـاط مـداوم    ني ـاست. ا نظام آن اتيضامن تداوم ح رونيب

مناسـب   يشـده و بازخوردهـا   نانياطم تيقابل شيباعث افزا
كمتـر   نظمي يبو  شترينظم ب ،يداريپا شيدر جهت افزا نظام

 كننـده  كنتـرل عامل  نيب نيآن را به دنبال خواهد داشت. در ا
بـه   دنيو رس ـ سـازي  ينـه به باهدف يكيبرنتيسا نظام كيدر 

در جهـت   آن، يرا در كارآمـد  ينقـش اصـل   ،يداريحداكثر پا
  .)1382، زاده حسن(آزاد،  كند يم افيا نظاممطلوب  يابيرد
 نهيمقاوم، به يها كنترلوجود انواع  يكيبرنتيسا نظام كي در

، قواعـد و اسـتانداردها در زمـان و    ها برنامه هيبر پا يقيو تطب
بـه   دنيجهت رس ـ ياحتمالات طيشرا درمختلف و  يها مكان
در  يكيبرنتيسا نظام كي يدارياست. پا  مدنظرمطلوب  وضع
بسته  هيبر پا وخشه و اغتشاش در آن  باوجود بهنجار، طيشرا

فـرج   ،يم ـياست (ابراه يرپذ امكانتوسط بازخورد  نظام،بودن 
  ). 1389پهلو، 

 يكيبرنتيسـا  نظام كي ياست كه از خروج يگناليس بازخورد،
 گنالينمونـه س ـ  نيكرده و ا سهيمقا آن يرا با ورود يا نمونه

 آنبـه   اي ـكـم شـده و    يكيبرنتيسـا  نظام ياز ورود تواند يم
 حالـت و در  يآن بـازخورد منف ـ  بـه اول  حالتاضافه شود. در 

 طور به نظام. بخش كنترل گويند يممثبت  ددوم به آن بازخور
بخـش   ني ـبازخورد است و اگر ا گناليدر مواجه با س ميمستق
 مـوردنظر  نظـام  ،را نداشته باشـد  نظامكنترل مناسب  ييتوانا

چرخـه ادامـه    ني ـو ا شده تيفيك نييتوسط عامل بازخورد تع

  .كند يم دايپ
اگر بدون توجه به عامل زمـان   ،يمختلف علم هاي يبررسدر 

 ـ يبه بررس  يـن در ا م،يموجـود بپـرداز   يرهـا يمتغ نيروابط ب
 اي ـپو هـاي  يبررس. باشد يم ستايصورت مطالعه مزبور از نوع ا

 ري ـمتغ كي ـ عنـوان  بـه كه عامل زمـان   شود يممطرح  يزمان
 ني. بنـابرا گـذارد  يم ـ يرتـأث  گـر يد يرهايمتغ ريمستقل بر سا

 اي ـپو يبررس كه يدرحالجدا از عامل زمان است  ستا،يا يبررس
قـرار   موردمطالعـه موجود را در طول زمـان   يرهايحركت متغ

 ني ـا يكيبرنتيسـا  نظـام  كي هاي يژگيوز ا نيبنابرا. دهد يم
در  سـتا، يا يهـا  حالـت است كه علاوه بر كاركرد مناسـب در  

 راتيي ـداده و بـا تغ  اتي ـادامـه ح  تواند يم زين ايپو يها حالت
 دي ـحفـظ نما  كننـده  كنتـرل خود را توسـط   يداريپا زيزمان ن
  ).1377 ،يفتح زاده،(غلام 

  
  يفاز يها مجموعه

. رنـد ييدر حـال تغ  دائمـاً و  دهي ـچيمل پع در يعيطب يها نظام
معـادلات   هي(بر پا كيكلاس يها روش با ييها نظام چنين ينا
 تـوان  ينم ـو  باشند يم يساز مدلو  ييشناسا قابل) ليفرانسيد

 تعيين را ها آن رفتار و نمودتجزيه و تحليل  يسادگ بهرا  ها آن
انسان نيز اغلب بـر اسـاس    هاي گيري يمتصم طرفي، از. كرد

 قي ـدق اي ـ يكه آن اطلاعـات كـاف   گيرد يماطلاعاتي صورت 
، به ميزان ها گيري يمتصم. ميزان موفقيت انسان در باشند ينم

تجربه و دانش او و همچنين به ميزان و كيفيت اطلاعـات او  
 شـده  انجـام  بسياري يها كوششبستگي دارد. بر اين اساس 

است كه نحوه تفكـر و اسـتنتاج انسـان را در شـرايط مـبهم،      
 ها تلاش اين). 1965 مرمنيكنند (ز سازي يهشبو  يساز مدل

 يها مجموعهمنجر به ابداع شاخه جديدي در رياضيات به نام 
  فازي گرديد. 

توسـط لطفـي    1965هـاي فـازي در سـال    مجموعـه  نظريه
اساسـي و   يخـود چـارچوب   عسكرزاده ارائه شـد. او در مقالـه  

بـزرگ  "ذهني ارائه نمود كه در آن توانست مفـاهيمي مثـل   
 "،"كـم "، "جـوان "، "پيـر "، "خيلي بزرگ بـودن "، "بودن
 يكلام-يو غيره كه بخش مهمي از عبارات مبهم زبان "زياد

 فهـم  قابـل تعريـف كنـد كـه     يبه صورت، دهند يمرا تشكيل 
خاصي بـر اسـاس    هاي يتمالگورتوسط كامپيوتر باشد. متعاقباً 

ــه ــا مجموع ــاهيم در    يه ــن مف ــردازش اي ــت پ ــازي، جه ف
 ديگـر  يانب بهسيستمهاي مختلف، طراحي و بكار گرفته شدند. 

 يمنطق بـول  افتهيبسط  يگفت كه منطق فاز نيچن توان يم
، "حيصـح  يتا حـد "مانند  يميپر كردن مفاه ياست كه برا

 اي ـ "حيصـح  كـاملاً " يخـال  يعبارت فضـا  نيكه ا ييدرجا
  ).1965زاده،  يدارد (لطف ييكارا كند يمرا پر  "غلط كاملاً"
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به كـاربرد آن در   توان يمكاربردهاي اين نظريه  ينتر مهماز  
، تشــخيص الگــو، يرخطــيغكنتــرل سيســتمهاي پيچيــده و 

تحقيق در عمليات و پردازش اطلاعات اشاره نمود. همچنـين  
ظريـه  تحقيقات وسيعي در بسط و گسـترش تئوريـك ايـن ن   

از فضــاهاي  تــوان يمــاســت كــه از آن جملــه  شــده انجــام
فـازي، فرآينـدهاي تصـادفي و     يهـا  اندازهتوپولوژيك فازي، 

 .)1383 ،ينچيمنطق فازي نام برد (ماش
  

 يهـا  مجموعهدر مقابل  فازي يها مجموعه نظريه
  كيكلاس

 اعضـاء  همـه  ،هـا  مجموعـه  كلاسـيك  نظريـه  در يطوركل به
 زيـر  فرم به يا مشخصه تابع كمك به و داشته قطعي ماهيت
  ).1997 وانگ، نيز ي(ل شوند يم تعريف

 
→U:μc   (1)                   {1و0} 

اي شود. مجموعـه مجموعه جهاني ناميده مي U، 1رابطه  در
در مجموعـه مفـروض وجـود     تواننـد  يمعناصري كه  يهاز كل

 داشته باشند. 
 اسـت،  U ∈ X كـه  X ماننـد كلاسيك  يرمجموعهزدر يك 

 Xهر عضو از مجموعه جهاني ممكـن اسـت  بـه مجموعـه     
 ني ـا .)c=0µ( باشـد  نداشـته  تعلـق  يا)  c=1µتعلق داشته (

مرتب كـه   يها زوجاز  يا مجموعهتواند به كمك ينگاشت م
 يكيآن  يو عنصر بعد Xاز مجموعه  يعنصر اول آن عضو

اگر  كه يدرصورتشود.  انيب است،0}و{1مجموعه  ياز اعضا
زوج  ني ـتعلق داشـته باشـد عنصـر دوم ا    X بهعنصر مذكور 

مشـابه   است و اگر به آن متعلق نباشد صـفر اسـت.   1مرتب، 
. امـا  شود يم فيتعر يفاز يها مجموعهنگاشت در مورد  نيا

بـه كمـك    X از مجموعه xفازي هر عضو  يها مجموعهدر 
  .شود يمتعريف  2تابع تعلقش طبق رابطه

→U:μ F   (2)                   {1و0}
بـا   توانـد  يم ـاز مجموعـه جهـاني    xمانند  عضو هر ينجاا در

تعلـق داشـته     Xمقداري بين صفر و يك به مجموعه فـازي 
. شود يمباشد كه به اين مقدار اصطلاحاً درجه عضويت گفته 

 زاني ـم يابي ـجهـت ارز  ياري ـمع تيدرجـه عضـو   قتيدر حق
 يا درجـه  اي ـاست و  Xمجموعه  يبه اعضا xشباهت عنصر 

 "متعلق اسـت  Xبه  x"مانند  يعبارت يجهت سنجش درست
. چنانچه عنصري بـا مقـداري نزديـك بـه يـك بـه       باشد يم

مجموعه فازي تعلق داشته باشد، درجه عضـويت يـا صـحيح    
 يمفهوم با مفهوم اعداد تصادف نياست. ا اديبودن آن بسيار ز
اسـت   ياري ـدرجه احتمـال مع  درواقع. كند يمو احتمال فرق 

در  شـامد يامـا پ  شـامد، يپ كيعدم وقوع  ايوقوع  نييجهت تع
 تـوان  يم ـ ديگـر  يانب به. دهد يمكامل رخ  طور بههنگام وقوع 

 شـامد يپ كي ـكرد كه احتمال، درجه وقوع كامل  ريتفس نيچن
درجـه   كـه  يدرصورتوقوع آن را  زانيمنه  كند يمرا مشخص 

كـه   شـامد يپ ياست جهت سنجش چگـونگ  ياريمع تيعضو
  مشخص خواهد كرد. آنجاشدت وقوع 

 
  يفاز يها مجموعه يمبنا بر يريگميتصم

جهـت مـدل كـردن     يابـزار  يفـاز  يهـا  مجموعـه  ازآنجاكه
 رو يـن ازاهسـتند   تي ـو توأم با عدم قطع يردقيقغ هاي يطمح
 يهـا  نظـام موجود را در  هاي ينينامع تيرينقش مد توانند يم

 بـار  نياول) 1970( 4بلمن و عسگرزادهكنند.  يباز زيمختلف ن
 شـنهاد يپ را يفاز يها مجموعه اساس بر گيري يمتصم هينظر

 به يده وزن جهت يديجد روش زين) 1997( 5يسات و كردند
 6اگري ـ. كـرد  يمعرف ـ گيـري  يمتصم يبرا يتبااهم يرهايمتغ

 ،يفـاز  يهـا  مجموعـه  يبـر مبنـا   گيري يمتصم زين )1988(
 تي ـاهم ازلحاظ يارزش متفاوت يدارا ها يتمحدودكه  يزمان

ــاز    ــد ف ــك قواع ــه كم ــط داد. ب ــند را بس ــ يباش ــوان يم  ت
 ياض ـير صـورت  بـه را  ها مجموعه نيا يبر مبنا گيري يمتصم
  كرد.  ليو تحل هيو تجز يساز مدل

باشد و  تيمحدود ncهدف و  no يمسئله دارا نكهيفرض ا با
 يبـرا  يآوردن مقدار برازنـدگ  دست هب يهدف اصل يتدرنها

(مجموعه جواب) بـا اسـتفاده از    Xموجود در  هاي ينهگز هيكل
بــه اهــداف و  هــا ينــهگزاز  كيــمجمــوع درجــه تعلــق هــر 

اسـاس   ني ـباشد. بر ا يموجود در تابع برازندگ هاي يتمحدود
 يانتخاب ممكن باشد آنگاه بـرا  كي xگفت كه اگر  توان يم

ــر  ــه ــدگ   كي ــابع برازن ــود در ت ــوابط موج ــارت  ياز ض عب
]1,0[)x(i ∈μ درجـه بـرآورده شـده ضـابطه      دهنـده  نشان

مجموعه ضـوابط را   نكهياست. با فرض ا x يلهوس به موردنظر
مجموعـه   كي ـ  Oيآنگاه اهداف فـاز  مينشان ده D(x)با 
مشـخص   ري ـتـابع تعلـق ز   يلهوس ـ بـه هستند كه  Xدر  يفاز
 :شوند يم

µo : x→{01و}                     )3(   
 مقـدار  نيكمتر كه شود يم عمل صورت نيا به روش نيا در

 نهيگز هر يبرازندگ عنوان به ها يتمحدود و اهداف تعلق تابع
  .گردد يم ارياخت
  ___________________________________ 

4 Bellman 
5 Saaty 
6 Yager 
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)}(,...

,)(,)(.,.,.)({min

)}(),({min)(

11

x

xxx

xxxFitness

cn

on

C

COO
Xx

CO
Xx

μ

μμμ

μμ

∈

∈

=

=
  

           (4)  
 Cj(x)تـابع تعلـق    cjµو  Oi(x)تابع تعلـق   ciµ قتيحق در
واضح است كه با استفاده از معادله فـوق   يروشن به. باشند يم

. امـا  آيـد  يم ـ به دسـت ها  تيمقدار اهداف و محدود نيكمتر
 ياسـت كـه دارا   يانتخـاب  Xopt گيـري  يمتصـم  نهيبه نهيگز
تـوان   يم يطوركل بهباشد. پس  Fitness(x)مقدار  نيشتريب

  گفت:
(x)}{maxX

Xx
opt Fitness

∈
=                     (5)  

بـه كمـك    يمقـدار توابـع تعلـق فـاز     شيمقاله افزا نيا دهيا
 صيتوان، اسـت كـه باعـث تشـخ     عنوان به wiمثبت  ريمقاد
 يدر مجموعـه فـاز   هـا  يتمحـدود و  ارهـا يمع ينسـب  تياهم
كـه در ادامـه    طـور  همـان خواهـد شـد.    D(x) يريگ ميتصم
در  AHPتوسـط روش   هـا  توان نيداده خواهد شد ا حيتوض

مشـخص   يتـابع برازنـدگ   تيشـدن وضـع   تـر  ملموسجهت 
 wi تر بزرگ ريمقاد صيمنظور با تخص نيا ي. لذا براشوند يم

تر برآورده خواهد شـد.   يتبااهم يها يتمحدود و اهداف ب،
باشـند   كسـان ي تي ـاهم يدارا هـا  يتمحـدود و  ارهـا ياگر مع
خواهند بود. در واقع تابع  كيبرابر  يهمگ wi يتوان يها وزن

توابـع   يحالت بر اساس مجمـوع تـوان   نيدر ا يقبل يبرازندگ
  خواهد شد: يسيبازنو ريتعلق به صورت ز

Fitness (x) =
cn++

+

+++

++++

on

cnC

2on

2C

1on

1C

on

onO

2

2O

1

1O

ww

wwww

μ...μ

μμ...μμ
    

)6( 
 مقـدار  نيشتريب يدارا كه يانتخاب قبل مانند زين حالت نيدرا

 تـابع  ليتشـك . بـود  خواهـد  نهيگز نيتر نهيبه باشد يبرازندگ
ــدگ ــر يبرازن ــا ب ــا اســاس ني ــر در ب ــرفتن نظ ــداف گ  و اه
 متفاوتنـد  گريكـد ي بـا  تي ـاهم لحـاظ  از كـه  ييها تيمحدود

  :شد خواهد يسيبازنو ليذ صورت به

)}(,...,)(

,)(.,.,.)({min

)}(),({min)(

1

1

1

1

xx

xx

xxxFitness

cnon

cnC

on

C

on

onOO

CO

ww

ww

Xx

ww

Xx

++

∈

∈

=

=

μμ

μμ

μμ

               (7) 

  شود:يمحاسبه م ريدر هر نسل از رابطه ز Xoptحالت  نيا در
{Fitness}maxX

Xx
opt

∈
=           (8) 

       

تـابع   يها جهت به دست آوردن توان AHP روش
   يبرازندگ

 و گيـري  يمتصـم  نديفرا از يبردار الگو واقع در كه روش نيا
 نـد يفرآ. شـد  ارائـه  يسات توسط بار نياول انسانهاست قضاوت
ــا نظــام نيجــالبتر از يكــي فــوق ــرا شــده يطراحــ يه  يب
 كي ـتكن ني ـاسـت. ا  7منظوره چند يارهايمع با گيري يمتصم

فـراهم   بنـدي  يتاولو صورت بهامكان فرموله كردن مسئله را 
مختلـف   يها اريامكان در نظر گرفتن مع نيو همچن كند يم

 نــديفرا نيــ. اســازد يمــ ســريرا در مســئله م يفــيو ك يكمــ
 لي ـمختلف را در مسئله دخالت داده و امكـان تحل  هاي ينهگز

. بعـلاوه روش  سـازد  يم ـضوابط را مقـدور   يبر رو تيحساس
AHP بنـا   تهاياهـداف و محـدود   يـي دودو سهيمقا يبر مبنا

نمــوده و  لينهــاده شــده كــه قضــاوت و محاســبات را تســه
از  تيقابل ني. ادهد يمرا نشان  ميتصم يناسازگار و يسازگار

چند منظوره است.  گيري يمتصمدر  كيتكن نيممتاز ا يايمزا
را جهـت   ياست كه ساختار و چارچوب نيا AHP گريد ازيامت

حـل   اي ـ هـا  گيـري  يمتصـم در  يو مشاركت گروه ـ يهمكار
  ).1999پور، آلومش،  دهي(شه كند يم ايمشكلات مه

جهـت بـه دسـت آوردن     AHP كي ـمهم تكن هاي يژگيو از
به ارائه مدل  توان يم) 6همانند رابطه ( يتابع برازندگ يتوانها

 از مسـائل،  يعيحـل محـدوده وس ـ   يبرا ريساده و انعطاف پذ
تـوأم   صورت بهجزء به جزء  يليو تحل يستميكاربرد نگرش س

 صـورت  بـه  سـتم يس كياجزاء  يسازمانده ده،يچيدر مسائل پ
 هي ـارا اجزاء در سـطوح مختلـف و   يو طبقه بند بندي يتاولو
 يروش ـ هي ـارا ،يفيك يها اريمع يريدر جهت اندازه گ سهيمقا
برآورد  يتدرنهاها و  تياولو نيتعادل ب جاديو ا نيتخم يبرا

  اشاره كرد. نهيهر گز ييرتبه نها
  
   AHPمسئله به كمك روش  انيب
 سطح نييتع اي و تياولو نييتع هيپا بر AHP اساس واقع در

 گذاشـته  اني ـبن يگـر يد بـه  نسبت ها ينهگز از كي هر قدرت
 كـه  كنـد  يم ـ كمـك  رندهيگ ميتصم به روش نيا. است شده

از انتخـاب هـا    كي ـاز هـر   8يـي دو دو سهيمقا سيماتر كي
 ينسـب  تياهم دهد. لياز ضوابط مسأله تشك كيبراساس هر 

همزمـان   طـور  بهكه  كيهر  ريتأث سهيبا مقا تهايو محدود ارهايمع
 سيمـاتر  نيـي . پـس قـدم اول تع  آيـد  يم به دستافتد،  ياتفاق م

  ).1999پور، آلومش،  دهياست  (شه P ييدو دو سهيمقا
 ___________________________________مقـدار   شـود  يم ـمشـاهده   1كه در جدول شـماره   طور همان

7Multi-Objective 
8 Pairwise Comparison Matrix 
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 ها آن يكلام-يزبان مقدار مقابل در اسهايمق از كي هر يعدد
 ـ ينسب يتبااهمدر آمده و مطابق  شيبه نما از  كي ـهـر   نيب

) بـر  هـا  يتمحدودها و  اري(مع گيري يمتصمعناصر موجود در 
 P سـه يمقا سيفـوق عناصـر مـاتر    يا سهياساس جدول مقا

عنصـر   نيام ijبه عنصر Wi/Wjآن  درخواهد شد كه  نييتع
را  jبـا   iعنصـر   سـه يمقا يگردد و چگـونگ  يبر م P سيماتر

 W=[w1كردن بردار وزن ها  دايپ يبرا و شود يم دادهنشان 

 w2  ...  wn]T نوشت: توان يم  
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 ريمعادله آخر با استفاده از حل مسئله مقـاد  يهيبد ريغ جواب

  خواهد آمد.  به دست ژهيو
است كـه   αاز پارامتر اسكالر  يري، مقاد سيماتر ژهيو ريمقاد
 ـ ري ـغ يپاسـخها  ري ـمعادلـه ز  يبرا ها آن يبه ازا (بـه   يجزئ

 )وجود داشته باشد: β=0از  ريغ گريعبارت د
Aβ=αβ 

اسـت.   n×1بـردار   βو  n×n يمربع ـ سيمـاتر  Aدر آن: كه
به صورت  توان يم،معادله بالا را  ژهيو ريكردن مقاد دايپ يبرا
 نوشت: ريز

(A-αI)β=0 
 :ميداشته باش ديبا يجزئ ريداشتن پاسخ غ يبرا و

det (A-αI)=0 
پاسـخ   nو  دهـد  يم ـفوق معادله مشخصـه را   نانيدترم بسط

αژهيو ريها مقاد A .هستند  
  

  مقالات يداور يكيبرنتيسا مكاشفهمدل  يطراح
نظـر داور و   هي ـمقـالات بـر پا   يداور يسـنت  كيمدل كلاس 

 اري ـمجله در اخت ريكه از طرف سردب يداور ازيحداكثر فرم امت
از جملـه   يمشـكلات  ياحتمـال دارد دارا  ،گيـرد  يم ـداور قرار 

آورنـدگان در   دي ـپد تيرضـا  يباشـد. لـذا بـرا    يداور يخطا
ارزش  هي ـبـر پا  يكيبرنتيمـدل سـا   يطراح ـ از موارد، يا پاره
 AHP كيو استفاده از تكن يفاز يبا استفاده از تئور يگذار

  گردد. يم شنهاديپ
 يداي ـمقالـه كاند  كي ـ يگـذار در ارزش  مهم موارد توانيم

  : كرد بندي يمتقس ريچاپ به شرح ز
بـودن آن در حـوزه    يمطالـب و كـاربرد   يتـازگ  ،ينوآور -1
   المللي ينب

  متن  بودن مستدلو  ينظم، انسجام منطق -2
  اعتبار منابع مورد استفاده -3
  تناسب با گروه مخاطب  -4
  نگارش  وهيش -5

 كي ـاز تكن اسـتفاده  بـا  دي ـمدل ابتدا با يجهت طراح نيبنابرا
از عوامـل پـنج گانـه     كيهر  تياهم ،ييدودو يارزش گذار

 سيماتر ليو پس از تشك شدهمشخص  موارد ريسات به بنس
AHP مـدل   يعوامـل در طراح ـ  ني ـاز ا كيوزن هر  زانيم

كارشناسان  يمنظور، نظر و تجربه علم ني. به اگرددمشخص 
 يچـاپ  يهـا  استيس نيمقالات و همچن يورفن دا ديو اسات

  .شود يممجله مربوطه اعمال 
واحد اسـت   سيماتر ،I سيماتر ژه،يو ريروند محاسبه مقاد در
است. بـا حـل معادلـه مربوطـه      P سيماتر ژهيمقدار و λو 

 يخواهند آمد. معادله مـذكور در صـورت   به دست ژهيو ريمقاد
باشد.  P سيماتر ژهيمقدار و nجواب دارد كه اگر و فقط اگر، 

علاوه بر .  λ=n مي،دار P-λ I|=0|در معادله مشخصه  يعني
 يسـتون هـا   راي ـاسـت ز  كي ـرتبـه   يدارا P سيمـاتر  نيا

اند. پس در  ي) آن به ستون (سطر) اول وابسته خطي(سطرها
. باشـند  يم ـصـفر   λmaxاز  ري ـآن غ ژهيو ريهمه مقاد جهينت

مثبت برابر اسـت   سيماتر كي ژهيو ريمجموع مقاد نيهمچن
  :سيآن ماتر Trace ايبا رد 


=

===
n

i
i nPTrace

1
max)( λλ

    
 مقـدار  نيبزرگتر به مربوط ژهيو بردار توان يم صورت نيا در
آورد. در  به دستشود را يم دهينام Eλmax) كهmaxλ( ژهيو
 ياز سـتون هـا   كينكته توجه كرد كه هر  نيبه ا ديبا نجايا

 )1999آلومش،پور،دهي(شهييدو دوسهيمربوط به مقا اسيمق -1جدول
 تياهمشدت يكلام-يزبان اسيمق
 1 است برابر عنصر دو تياهم

 3 باشديگريد از مهمتر يحد تا عنصر كي
 5 باشديگريد از مهمتر اريبس عنصر كي

 7 باشديگريداز مهمتر اريبس اريبس عنصركي
 9 باشديگريد از مهمتر مطلقاً عنصر كي
 2،4،6،8 موردنظرسطوح از كي هر نيب يانيم ريمقاد
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 W بيــترت نيــ. بــه اباشــند يمــ Wاز  يبيضــر P سيمــاتر
كـه بـردار    P ياز سـتونها  كيكردن هر  زهيتواند از نرمال يم

نكته  ني. همچنديآ به دست، شود يمداده  شينما Enفوق با 
 P سياسـت كـه مـاتر    ني ـبه آن توجه كرد ا ديكه با يگريد

) از سيمـاتر  كي ـ(دو عضـو   هياگر دو درا يعنيسازگار است. 
 تيتـوان بـا خصوص ـ   ينباشد، م اريستون در اخت ايسطر  كي

 كـه  يدرصـورت كـرد. امـا    نييرا تع موردنظر يها هيمزبور درا
 ني ـا در ،شناخته شده نباشد قيدق طور به موردمطالعه ستميس

را  Pاز  ينيتخم توان يماما  ستيمعلوم ن W سيصورت ماتر
تواند سازگار باشد. امـا   ينم ستميحالت س نيكرد. در ا نييتع

نسـبت بـه    9بـا قـوام   يريمقـاد  ژهيو ريمقاد نكهيبا توجه به ا
 سـتم يحالـت معـادلات س   نيدر قضاوت هستند. در ا راتييتغ

مـنش،   راني ـنوشـته خواهنـد شـد (ا    ري ـز صورت به موردنظر
  ).2012 ،نژاد يديرش

PW = λmax W       
 λmaxماننـد  يو مثبت ـ يقيحق ژةيمقدار و يدارا P طيشرا نيا در
نـدارد و   يمنف هيدرا چيفوق ه ژهياست و بردار و nبه  كينزد
حـال   ني ـصـفر هسـتند. در ا   كي ـنزد زي ـن ژهي ـو ريمقاد ريسا

 ژهيكردن بردار و زهياز نرمال سهيمقا يالمانها يوزنها نيتخم
 نيخواهد آمد. دقت ا به دست ژهيمقدار و نيمربوط به بزرگتر

 نيبزرگتـر  يك ـيحالت بر اساس قضاوت در نزد نيروش در ا
بـر   wi تيبردار اولو افتنيخواهد بود. پس از  nو  ژهيمقدار و

مقدار تعلق هـر   شيبا افزا توان يمآنگاه  AHPاساس روش 
 بنـدي  يتاولو ريبر اساس مقاد ها يتمحدودها و  ارياز مع كي

 دهي(شـه  افـت يمناسـب را   نـه يگز يتوان يبه صورت وزن ها
  ).1999پور، الومش، 
 سيمـاتر  1امر و بـا توجـه بـه جـدول شـماره       نيلذا جهت ا

AHP ژهيــو ريفــرض شــده و مقــاد ريــز سيهماننــد مــاتر 
  ).12 و11(رابطه  آيد يم به دستمشخص 

 
  
)11(  
 
 
 
 
برابـر خواهـد بـود بـا      ژهي ـو ريمقـاد  مميمـاكز  حالـت  نيا در

3764/5  =λmaxتعـداد   يعن ـي،  5بـه   كي ـنزد بـاً ي. كه تقر
 ___________________________________قابل قبول   ،ياز لحاظ سازگار تواند يمضوابط مسأله است و 

9 Robust 

كـه   تي ـبـردار اولو  ،يس ـيبا انجام اعمال ماتر نيباشد. همچن
 . شود يممحاسبه  ريز صورت به) است، Wهمان بردار وزن (

W = [ 4937/0     8439/0     1757/0     0578/0     0994/0 ]T  
)12(      
 از كـدام  هـر  يف ـيك ارزش اسـاس  بر يفاز تعلق توابع سپس
 مـنش،  راني ـ. (اشـوند  يم فيتعر شده مطرح گانه پنج عوامل

 ).2012 نژاد، يديرش
 هـا  آن تيتابع عضو فيو تعر يفاز يها مجموعه جادينحوه ا
مجموعـه   كي ـ فيآن ها دارد. تعر يكاربرد نهيبه زم يبستگ
 تيتـابع عضـو   كي ـ في ـبـا تعر  مـوردنظر مفهوم  يبرا يفاز

مناسـب   تيتابع عضو في. تعرشود يمآن كامل  يمناسب برا
 يشـده بـرا   في ـتعر تياگر تابع عضـو  رايمهم است، ز اريبس

پـس   يها يو بررس ليتحل هيمناسب نباشد كل يازمجموعه ف
  ).1393 ،ي(شوند .شوند يماز آن دچار انحراف 

را  تيتـابع عضـو   جـاد يا يشـده بـرا   هيمختلف ارا يها روش
 ميتقس ميمستق ريو غ ميمستق يها روشتوان به دو دسته  يم

  كرد.
چند  ايخبره و  كيتوسط  توانند يمفوق  يها روشاز  كي هر

 اي ـفـرد   ،ميمسـتق  يها روشدر  يطوركل بهخبره انجام شوند. 
 ميمسـتق  طـور  بـه كـه   دهنـد  يمپاسخ  يافراد خبره به سوالات

در  كـه  يدرحـال . شـوند  يم ـ تيتـابع عضـو   في ـمنجر بـه تعر 
سـوال سـاده پاسـخ     يها به تعداد آن ميمستق ريغ يها روش

فـرد   كيپاسخ ها توسط  ليبا تحل تيكه تابع عضو دهند يم
  ).1393 ،ي(شوند شود يمگر برآورده  ليمتخصص و تحل

فـرد خبـره، فـرد خبـره درجـه       كي ـبا  ميمستق يها روش در
را بـر اسـاس    ياز عناصر در مجموعـه فـاز   كيهر  تيعضو
روش فـرد خبـره    نيكند. در ا يو نظر خود مشخص م دهيعق
از عناصـر كـه    يبرخ ـ يبـرا  اي ـهمـه عناصـر    يبرا تواند يم

را  تيدارد درجـه عضـو   هـا  آننسـبت بـه    يشـتر يب نانياطم
  ).1393 ،ي(شوند ديمشخص نما

كـردن نظـرات    كپارچهي به ازي(چند خبره)، ن يحالت گروه در
ساده اسـت   نيانگيم ،روش ها نياز ساده تر يكيگروه است. 

 نيانگي ـموزون اسـت. در روش م  نيانگيم گريد مؤثرو روش 
 شـان يموزون به هر فرد خبره بر اساس تخصـص و تجربـه ا  

و آن گـاه بـا در نظـر     ابـد ي ياختصاص م ـ يوزن بيضر كي
 نييموزون نظرات تع نيانگيافراد خبره م يب وزنيگرفتن ضرا

  .شود يم
 ،اسـت  ميمسـتق  يها روشمشابه  زين ميمستق ريغ يها روش
 يافراد خبره به تعـداد  ميمستق يها روشتفاوت كه در  نيبا ا

كـه پـس از آن اسـتخراج تـابع      دهنـد  يم ـسوال ساده پاسخ 
. شـود  يم ـپاسخ سوالات انجـام   يتخصص ليبا تحل تيعضو
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در دسترس  موردنظر نهيكه افراد خبره در زم يروش زمان نيا
توانـد   يوجـود نـدارد م ـ   يدانش و تجربه كاف نكهيا اي ستندين

  ).1393، يشوندباشد ( ديمف اريبس
مطالــب و  يتــازگ ،ينــوآور اول كــه شــامل شــاخص يبــرا

 ـبـودن آن در حـوزه    يكاربرد تـابع تعلـق    اسـت  المللـي  ينب
اسـاس رابطـه    بـر شاخص  تيو ماه نوعبر اساس  يا ذوزنقه

 زين يدر مورد عوامل بعد ني). همچن1 نمودار( شود يم فيتعر
مقاله توابع تعلـق   كي رشيدر پذ يكار آمد زانيبا توجه به م

  .شوند يم فيتعر
    
 : , , ,0

1
0

,,, , 	 																																																	
)13(                                                                         
  

 زاني ـم شـود  يم ـ مشـاهده  1 شـماره  نموداركه در  طور همان
 نيب شده مطرح يها شاخص يهمگ مانند شاخص نيا ارزش

بـوده و   9ارزش از نمـره بـالاتر از    شـروع  لـذا  است، 20 تا 0
عامـل دوم   .اسـت  14 نمره از شاخص نيدر ا مميارزش ماكز

)  هماننـد  14رابطـه (  اسبر اس يبراساس تابع تعلق زنگوله ا
 پس خود تيمعاه اساس بر تابع نيا .شود يم فيتعر 2 نمودار

ــرخ يدارا 13 نمــره از ــالاتر رشــد ن ــوده يب  20نمــره در و ب
ــالاتر ــ(ا دارد را خــود ارزش نيب ــژاد، يديرشــ مــنش، راني  ن
2013.(  : , , )14                                   (

                                                    
) 15( رابطـه بـر اسـاس    گمايعامل سوم براساس تابع تعلق س

 تيماه به توجه با عامل نيا. شود يم فيتعر 3 نمودارهمانند 
 تـا  9 نيب راتييتغ ينرم از ارزش شيافزا ميرژ و شده فيتعر
:  .است برخوردار 16 , 11  
  

) بـر  16رابطـه (  بـا  يعامل چهارم بر اساس تابع تعلـق مثلث ـ 
 يخط ـ صـورت  بـه  سـت يب تـا  10 نمره نيب و 4اساس شكل 

  .شود يم فيتعر
  

: , ,
0
0

,,, , 	  

  
شـكل بـر    يگوس ـو در انتها عامل پنجم بر اساس تابع تعلق 

همانند شاخص  يطيشرا 5 نمودار) و مطابق 17( رابطهاساس 
در نرخ رشد برخوردار اسـت   يشتريب ياز نرم يسوم داشته ول

  ).2013 نژاد، يديرش منش، راني(ا
  

مطالب و كاربرد  يتازگ ،يتابع تعلق مربوط به نوآور - 1 نمودار
  يالملل نيببودن آن در حوزه 

  
 

  
 بودن مستدلو  يانسجام منطق تابع تعلق مربوط به نظم، - 2 نمودار
  متن

  
  منابع مورد استفاده  اعتبارتابع تعلق مربوط به - 3 نمودار

 يمطالب و كاربرد يتازگ ،يتابع تعلق مربوط به نوآور - 1 نمودار
  يالملل نيببودن آن در حوزه 
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: ,  
  
ذكر است در مورد عامل چهارم كـه تناسـب بـا گـروه      انيشا

درصد مقاله اصـلا   100مخاطب است در صورت عدم تناسب 
  .رديگ يقرار نم يداور نديدر فرآ
 ـشده بر پا نهيبه يكينتبريسا مكاشفهمدل  مـورد   يروشـها  هي

 ــ ــابع طراح ــتفاده در من ــده اســت. ا ياس ــش ــدل دارا ني  يم
 كي ـبـر تكن  هي ـبـا تك  ييتوانهـا  اب ياز جنس فاز ييپارامترها

AHP مربوطه  يبر گرفته از استاندارد ها كهمدل  نياست. ا
 يداور درمجلـه   اسـت يس يتواند قواعد و خط مش ـ ياست، م

 ـ يف ـيارزش ك ليمقالات را در قالب تابع هدف كـه تبـد    كي
 ـتعر اسـت  يمقاله به ارزش كم  ـنما في . بـا اسـتفاده مـدل    دي

 ـو ريمقاد wIو  يها توابع تعلق فاز µI آن دركه  موردنظر  ژهي
مقالات  يداورها در روند داور اتهستند، نظر AHP سيماتر
 ـز هماننـد  مـا  هوشـمند  محاسبه تابع لذا شد، خواهد لحاظ  ري
 ).2012 نژاد، يديرش منش، راني(ا شد خواهد

  

)()()(

)()()(
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  يمورد مطالعه
 11داوران متشـكل از تعـداد    يدر پژوهش حاضر، جامعه آمار

دانشـگاه   وتريبـرق و كـامپ   يمهندس يدانشكده ها دينفر اسات
نفـر   3نفر استاد،  4تعداد  نيكه از ا باشد يمشهر تهران  يها

انجـام   يقرار دارنـد. بـرا   يارينفر در مرتبه استاد 4و  اريدانش
 ـتجد يهـا  ينـرژ ا نـه يدر زم يپژوهش، مقاله تخصص نيا  دي

قـرار   يجامعه آمـار  اريدر اخت يبرق جهت داور ديدر تول ريپذ
 ياز مـلاك هـا   كيدرباره هر يحاتيتوض ليگرفت و به تفص

  . ديگرد هيپنجگانه مذكور به آنان ارا
 يشـنها يدر مـورد روش پ  يحيگونه توض ـ چيدر مرحله اول ه

 صـفر  نيافراد خواسته شد نمرات ب نيو فقط از ا ديگردن هيارا
با توجه بـه   زيو ن شيخو يرا با توجه به تجارب علم ستيتا ب
پـنج گانـه    ياز ملاك هـا  كيهر يشده، برا هيارا حاتيتوض

به شركت كنندگان در  ،اختصاص دهند. لذا پس از اخذ نمرات
داده شد  يمفصل حاتيتوض يشنهاديپژوهش در مورد روش پ

كه درصورت  ديدرخواست گرد ها آنمرحله مجددا از  نيو در ا
داده  ازي ـدو نفر امت يتدرنهادهند.  رييرا تغ ازاتيامت دنظريجدت

در  يينهـا  جـه يدادنـد كـه نت   ريي ـتغ ريشده را درمورد سه متغ
  .شود يممشاهده  2جدول 

، از نـرم افـزار   مـدنظر  يكيبرنتيمدل مكاشـفه سـا   يطراح در
MATLAB شيرايو a2013 استفاده شده  يسينو كد جهت

ــرا ي). پــس از اجــرا1 وســتياست(پ هركــدام از  يبرنامــه ب
 سـت يكاملا مجزا از صفر تا ب صورت بهپنج گانه  يهاشاخص

مقالـه پـس از    يياختصاص داد. در ادامـه ارزش نهـا   توان يم
 صـورت  بـه  يفـاز  تعلـق  توابع يرو بر AHP سياعمال ماتر

 نمره نيبالاتر در شاخصها يتمام اگر. گردد يم مشخص توان،
  .شد خواهد 5 عدد شده يداور مقاله يينها ارزش باشند

 مشـاهده  2 جـدول  از نيهمچن و شد داده حيتوض همانطوركه
 به يفيك يپارامترها ليتبد در يشنهاديپ روش اعتبار شود يم

 بازه نيب نيا در. باشد يم خبره افراد اي فرد نظر اساس بر يكم
 نوع به توجه با خبر افراد اي فرد توسط قبول قابل يينها ارزش
 بـه  يعلم ـ ارجاعـات  ،مانند يعلم يگذار يرتأث زانيم و مجله

  .شود يم مشخص مجله آن مقالات
 در كـه  است مشخص جدول اول فيرد پژوهش، مورد در لذا

 يكسـان ي ارزش 20 تـا  14 از بـالاتر  يا نمره هر اول شاخص
 نيهم ـ. دارد مقالـه،  شدن رفتهيپذ به كمك جهت مدل يبرا

 نيكمتر كه زدهميس فيرد در زين و ها شاخص ريسا در نكته
  .كند يم صدق است دارا را مقاله تيفيك

  
  تابع تعلق مربوط به تناسب با گروه مخاطب- 4 نمودار

 

 
  تابع تعلق مربوط به نگارش مقاله- 5 نمودار

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

42
37

41
8.

13
93

.1
.4

.3
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ii.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
26

 ]
 

                             8 / 11

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24237418.1393.1.4.3.9
https://hii.khu.ac.ir/article-1-2410-en.html


 
 همكار  و آناهيتا باواخاني

 

267 
 

 تعامل انسان و اطلاعات
259-269جلد اول، شماره چهارم،   

http://hii.khu.ac.ir 

نمرات داده شده  يكسر شود يم مشاهده 2توجه به جدول  با
و  يف ـيبـر اسـاس تـابع تعلـق تعر     كي ـ فيبا توجه به بازه رد

در ارزش  يمتفـاوت  يرتـأث  AHP سيمتناظر ماتر ژهيو ريمقاد
 في ـرد يداور 17كه در آن، نمره  ليدارد؛ مانند مثال ذ يينها

چهـارم، چـون در شـاخص هـا      في ـرد يداور 17دوم با نمره 
. دهنـد  يم ـرا بـه مـا    يمختلف ـ ييمتفاوت هسـتند ارزش نهـا  

بـه نظـر داور    يفقـط متك ـ  گـر يد يداور نديروند فرا رو ينازا
 كيمجله هر  يچاپ يها استينخواهد بود و داور، بر اساس س

كرده و در انتهـا،   يگذار جداگانه ارزش طور بهاز شاخص ها را 
مقالـه را در   ييكه ارزش نهـا  آيد يم به دست يشنهاديمدل پ

  . كند يم انيب يبه صورت كم يمورد داور
نمـرات در   اكثـر كـه    شـود  يم ـمشـاهده   2جدول شـماره   از

با توجه  اماباشد يشاخص اول جهت چاپ مقاله قابل قبول نم
 نيو همچن ها آنكه از تابع تعلق  يفيها و تعرشاخص هيبه بق

 يينهـا  ارزش سـه يمقا ،انجام گرفته اسـت  موردنظر يبازه قبول
ــرات ــه داور 11 نم ــار جامع ــا يآم ــژوهش ني ــا پ ــه ب ــه توج  ب
 بـه  يينهـا  يهـا  ارزش نيانگيم اختلاف و موجود يها اختلاف
 سه در اختلاف. باشد يم قبول قابل ،ها آن زا كيهر با آمده دست
  .باشد يم صدم حد در موارد هيبق در و دهم حد در 11و 8 ،5 مورد

 
  يريگجهينت
، مطالعـه  Fuzzy-AHPروش  يمقالـه پـس از معرف ـ   نيا در

 كي ـمجدد  يروش در رابطه با داور نيبا استفاده از ا يمورد
توسـط جامعـه    ،ياز مجـلات علم ـ  يك ـيمقاله چاپ شده در 

قرار گرفت. در واقع روش فوق،  ينفره ، مورد بررس 11 يآمار
است كه در آن بر اسـاس نظـر افـراد خبـره، درجـه       ينديفرآ
موجود در مسـئله   يهاتيو محدود ارهاياز مع كيهر  تياهم

 بي ـبـا ترك شود. يفرموله شده مدل م صورت به يارزش گذار
ــاز ــو تكن يروش ف ــيدر تع AHP كي ــدگ  ني ــابع برازن  ،يت

تابع چند هدفه مزبـور، عـدم    نييدر تع يداور روند يساز ادهيپ
ــقطع ــا تي ــ يه ــاز قب يفراوان ــامع لي ــود در  هــاي ينين موج
 گيري يمتصمبودن  يا قهيسل ايمجلات و  يچاپ يها استيس

 ني ـاز ا اسـتفاده  يشنهاديروش پ ياي. لذا از مزاشود يملحاظ 
درجـه   نيـي ها در جهـت تع ينيجهت مدل كردن نامع كيتكن
  .استموجود در تابع چند هدفه  ياز فاكتورها كيهر  تياهم
و  يمجلات علم ـ يچاپ يها استيس رييبه ذكر است تغ لازم

 نبـود  نيهمچن ،ها آن نيتوابع تعلق و وزن ب رييبه دنبال آن تغ
 تـابع  جـاد يا يبـرا  مواقـع  از يا پـاره  در خبـره  افـراد  اي ـ فرد

 يشـنهاد يپ روش ني ـا يهـا  تيمحـدود  از د،ي ـجد يبرازندگ
 . باشد يم
  

  يقدردان و تشكر
 يدكتـر  يمـنش، دانشـجو   راني ـا دي ـمقاله از حم سندگانينو

سلسـله   ليتحل روش يريبرق (قدرت)، كه در بكارگ يمهندس
ــا آن، مشــاوره و  يهــاو  فرمــول (AHP) يمراتبــ مــرتبط ب
 و تشـكر  مانهيصـم  اند،كرده هيرا ارا يارزشمند يها ييراهنما
 .كنند يم يقدردان

  
  منابع

  منابع فارسي
اي از ســيبرنتيك: نظريــة  . شــمه)1382( هزاد حســن ،محمــد واســداالله  ،آزاد

رساني.  فصـلنامة كتـاب،    اطلاعات و كاربرد آن در كتابداري و اطلاع
 ).55ش (

به  يكيبرنتيسا يكرديرو). 1389(نيعبدالحس ،و فرج پهلو دهيسع ،يميبراها
 ي. فصــلنامه مطالعــات ملــيمقــالات در مجــلات علمــ يداور ســتميس

  يفرضمقالهكييعدديبررس-2جدول
  رديف  اول شاخص  دوم شاخص سومشاخص چهارمشاخص پنجمشاخص  نهايي ارزش

  الف  20-14 20 20-165/18 20 20-18  5
9980/4  17 20 20 20  15  1  
9939/4  20 19 20 20  5/14  2  
9998/4  20 20 17 20  16  3  
9165/4  20 20 20 19  75/15  4  
8957/4  20 20 20 20  13  5  
9165/4  20 20 18 19  16  6  
9970/4  25/18 5/19 19 20  15  7  
8524/4  20 20 5/17 5/18  14  8  
9453/4  75/17 20 75/18 25/19  16  9  
9923/4  19 75/18 19 20  14  10  
8957/4  20 20 25/19 20  13  11  
2796/0  8-010-04-00 9-0   ب 
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  186.-199)، ص 82( ش ،اطلاعات يو سازمانده يكتابدار
 و اطلاعـات  پـردازش  كيبرنتيسـا  كتـاب  بـر  يمـرور ). 1393( مانا ،ييرسا

،  )21( يفرهنگ و يليتحل ،يپژوهش ،يرسان اطلاع ماهنامه. آن بازخورد
  .85ص 

 يهـا  هي ـنظردرس «). تقريرات كلاسـي  1393( ديسع ،آبادي يفشر ييرضا
 ؛ياطلاعــات و دانــش شناســ علــمدورة دكتــراي  ،»دانــش و اطلاعــات

ــال تحصــيلي (  ــال اول س ــرا 1393-94نيمس ــگاه الزه ــران: دانش ، ء)، ته
 .يشناس دانش و اطلاعات علمروه گ ،يتيدانشكده علوم ترب

 در ارتبـاط  فراگـرد  يبررس ـ) . 1385روان ، نرگس و آزاد، اسـداالله (  يزند
 ).2) ش (9( جلد، يو اطلاع رسان ي.  فصلنامه كتابداركتابخانه

 در آن يكاربردهـا  و يفـاز  يهـا  مجموعـه  هينظر) . 1393( حسن،  يشوند
  .هيپا علوم گسترش انتشارات. تيريمد و عيصنا يمهندس

 جـاد يا در آن نقـش  و كيبرنتيسـا . )1377(بهـروز.   ،ياحمد و فتح لامزاده
 هي ـپا اطلاعـات  تيريمـد  سـتم يس ينظـر  يمبـان : ياطلاعـات  هاي يستمس

 .نيحس امام دانشگاه: تهران. كيلجست
. تهران: دانـش  يسيبرنتيك. ترجمه كيومرث پريان ي). مبان1366لرنر، آ. يا (

 پژوه.
(دورة  يفــاز كنتــرل). تقريــرات كلاســي درس 1383( ماشــااالله ينچيماشــ  

كنتـرل؛ نيمسـال دوم سـال تحصـيلي     -بـرق  يمهندس ـ ارشد يكارشناس
 .برق يمهندس گروه ،يمهندس يفن دانشكده: كرمان)، 1383-1382(
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  nnnnm=nnnnmf(n4); 
  nnnnnm=nnnnnmf(n5); 
p=[1 1/3 5 7 6;3 1 6 8 7;1/5 1/6 1 4 3;1/7 1/8 1/4 1 1/3;1/6 1/7 1/3 3 1]; 
  h=eig(p); 
  [landa,n]=max(h); 
  [k,ja]=eig(p); 
  en=abs(k(:,n)); 
  w=en'; 
  li=[nm nnm nnnm nnnnm nnnnnm]; 
  fit=li.^w 
  fit=sum(fit) 
function u=nmf(h) 
mfparams = [9 14 20 20]; 
mftype = 'trapmf'; 
u=evalmf(h,mfparams,mftype); 
function u=nnmf(h) 
mfparams = [4 0.8 20]; 
mftype = 'gbellmf'; 
u=evalmf(h,mfparams,mftype); 
function u=nnnmf(h) 
mfparams = [1 10]; 
mftype = 'sigmf'; 
u=evalmf(h,mfparams,mftype); 
function u=nnnnmf(h) 
mfparams = [10 20 20]; 
mftype = 'trimf'; 
u=evalmf(h,mfparams,mftype); 
function u=nnnnnmf(h) 
mfparams = [8 18]; 
mftype = 'smf'; 
u=evalmf(h,mfparams,mftype); 
 

clc 
clear all 
prompt = 'What is the Score value1? '; 
n1 = input(prompt) 
prompt = 'What is the Score value2? '; 
n2 = input(prompt) 
prompt = 'What is the Score value3? '; 
n3 = input(prompt) 
prompt = 'What is the Score value4? '; 
n4 = input(prompt) 
prompt = 'What is the Score value5? '; 
n5 = input(prompt) 
x=0:0.1:20; 
y=trapmf(x,[9 14 20 20]); 
figure(1) 
plot(x,y) 
xlabel('trapmf, P=[9 14 20 20]') 
figure(2) 
y=gbellmf(x,[4 0.8 20]); 
plot(x,y) 
xlabel('gbellmf, P=[4 0.8 20]') 
figure(3) 
y=sigmf(x,[1 10]); 
plot(x,y) 
xlabel('sigmf, P=[1 10]') 
figure(4) 
y=trimf(x,[10 20 20]); 
plot(x,y) 
xlabel('trimf, P=[10 20 20]') 
figure(5) 
y=smf(x,[8 18]); 
plot(x,y) 
xlabel('smf, P=[8 18]') 
  nm=nmf(n1); 
  nnm=nnmf(n2); 
  nnnm=nnnmf(n3); 
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Abstract 
Background and Aim: This study attempts to show the cybernetics approach on peer 
reviewing articles to recommend an appropriate solution for increasing the qualitative level of 
published articles in scientific journals. 
Method: Heuristic Cybernetics method is suggested, based on the scientific experiences of 
related researches and also the mathematical principles that is an appropriate formed solution. 
This field is modeled by simulating real space by use of the Fuzzy theory, based on AHP 
method and relying on expert's opinions. 
Results: The effective factors of peer reviewing articles are divided into 5 categories: 
innovation; novelty of subjects and its practicality in international domain; order, logical 
solidarity and its reasonableness; validity of used sources; appropriateness for audiences and 
writing style. Then these factors have been prioritized, regarding the cybernetics nature of the 
case and by use of the AHP method. Also the available limitations in optimization problem 
have been studied. Meanwhile, fuzzy sets were appropriate tools for achieving the objective. 
Conclusion: Using the suggested method for peer reviewing articles, fuzzy AHP method has 
acceptable results in this field and emphasizes the importance of peer reviewing articles as a 
systematic process. 
 
Keywords: Heuristic cybernetic model, Scholarly papers’ peer review, Analytical Hierarchy 
Process (AHP), Fuzzy method 
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